i i 4

111 & B pAasdp2 T g - f7 & Prdp 2



L R ES L6657

PAGgE 2 TP AL
A ®110% 109# &

Poaol A AT NP R ERS838 215,61 23
% 7% - 02-26270835



8P

!
I
B

i 3R

P
i

¥

=

7

— N | DN oo O

10~11

|

28

R R

R P [ ST A

,ﬁwpéiﬁ%,,x

AN B AT IR
T oo e i i B
[ A B - B R N

o

=

=

o3

f?l?

o
~
m
’
£

noA

12
12
12~14
14~ 22

p iz 425
i
B

4 3
+ Z

Jfﬁz‘ i3 3T
N

P
M
A ;\\ e 49;

AN N SN~

[T .

N N N N

i P4 3% 4R 4

i

N o A
K Lo X
‘_N
g3
N PG
N <
I e
N =
Erw mm\
N &
et N
o N,
= o
- £7
Aute = Ani
S K
’ R ) b

el de A

R imy %» o < E, e
vl ey
ol 17l % e Wl

—~~ AN SN SN~

e 40 A

N—" N N N N

, [ B
[N (LA T AR AL
< < ToRNe
44445
JENARE UL 3 L
0 0 <+ O
< < < <
=2
Ant-

= 5

= e

o=
w R R W
B oph W b Rk B
NG P =) (= =y
Ym o2 ﬁ.ﬁi N A=
NN £ o 3w e hax
S ol B v B AL
.,,Pe?;,*ad..ﬂx 123.«,Fhwﬂ.
N N SN~ )«ﬂ\
Lo s
4 4 4 4,
~



MERE

EhEREHS G SH
11073 &I {E B &M 100582018

Deloitte & Touche

20F, Taipei Nan Shan Plaza

No. 100, Songren Rd.,

Xinyi Dist., Taipei 11073, Taiwan

Tel :+886 (2) 2725-9988
Fax:+886 (2) 4051-6888
www.deloitte.com.tw

FHEEHRE

2R 2R mARAIRE 111 & 110 12 A 31 B 2B & B &
BRHA 111 £ & 11041 A 182 12 A3l x5 bEik #HE8%
REAERA UARAMBRAME (A ZTAGHHAREL ) L8KGHGE
BE o

RAGHGH2ERL  LHMBRALFMAERTDAKRBELRFITAH

HBHREGURARCABERFPELZEGTATERA AR IBARHHERTE
Al - B ezt  MEBABBELNLHE RUATREZREEZEROAMR
NARBA 111 £ A 110 £ 12 A 31 Bz MBH KA > BRE 111 £ & 110 £ 1
A18212A31 BZMBEXRRRELAE
EHERZ A

AFHAHERBEHAGEBRFEMRBREARARENRARTESR T
o AGHENZEENTLAERNEHGELHBRAZAEARA RS
WA - ARG RBEFAIBLIEREIABCRGIHGHRELEER
o RERBERMARDISFRABL  ERETIERARIEMLETE - K
T OCREGAHREAMZEBER UEARTELERLA AR -
MetE B FR

Mg EMFAGLERAGT IR EHE  HERBEERMARLIRK
B 111 #EHBREAZEVRAHEZZ2FRE - ZEFHLNEBMEREAE
BAMAEMERAZAETTFTUREBE  ACHGREARAHZREFHEEREATE
io

>

%

N



GHEZFERGG IR 110 EAMBF L L HEL P TR AP

4

VEA-—RJIBBETR

FLXFERPF 2P ARII0E 12 7 31 p £ F A — & fIEAKH S
51,450 # =~ » FILFF B R R E € E R F 365 T F AR, 2 R LB &
VFA—BJRAFRE o N T R A WE F R L R

et BFRRAAREM o F > A EEREAT

FiFiriERMeAEA -
AEFEFHNTAMBMLIAPFEIARFLIZ A ARAE F

1. B ELA R AL =2t b= E2EEF
s Ea HB IR A BT P FE PREA TR L P
ZFE N EER AR TR 2 F P EHARE

e
|
dp
—
o
(w,
S
A
m
.

2. BfEERRFA G EJETFR TR Y L BERLT LT
3.?%%ﬂ%%%%ﬂﬁﬁﬁéﬁﬁi@@a%@%i%?

EBRRCAFTECITREFZNBAEAEFRAERE > ZEAMRNFEHKE o
ERFEECRICHMBELLF A
FRARAKLFERERESF FAMBELHUFR 2 S LREFFR

iﬁgm?j%#i ZFEMABEFERER FFE R 2R D
L AL BFL S P A MR ERE G MR P IE
MAEFMBFEEAT] EANRBESEF2E A2 F A

~3
M
)

UM BEAE D PR T I R ELXFELG G
v M EEZIE 0 2 MY T AH LY > g2
&

KX I 2
ERAELRGFEIEXFERGF RSB LY R & FhaBxua
MY T2 H B 3 %o

EXxFERFAaf 2 e e (73720 ¢6) 7 EFMaxsF

v

AR FE e

§rFAPMBELLFE

AEFFAPMBFELAZD D GHMBRAEWRELT T AR
i B

B2 A2 R EAEREFERERE > T HNE L o EREE G

.

o

R R ORFFERNHGFZ AP FREEREES RGN L



(w,

P —=b ':’\"" ~=b
R,

—
A

A1 F AL AR AETANEANAEABE o o F AL B4

RB BT LRGP KPR IR A R ﬁ AT 2 m ALK o IR G E

AETFRRB - LORFFREAAPF S F L E NG RFEE 2
*

° ggﬂém?‘tﬁﬁ—rﬂli’r:
FRFREFEMBH A EFFNREHFSHEF 2L F L2 HTER

PR IRFEFLIRHR G ERA LI A L AR T
FPAPRALAA - AET RN L H B & LA R LR
R AR T A BN EFNAEFLE AR AL Rk F R

A
>
o
Tl
\,frq
=k
o

HE AP N E LR 2 BE MR EREFRT 2
PARR L E P EL FELG G UL PR f o i TR

31

P LI TR R GE M 2 AP RV AR

2 BT

-n\v
\f“k P,iﬂ:
'ff
=i
=0
‘__3‘-

FEuri 2wy gy it v Al

R R B R 3 A A
AFREI AL AR TR AE P ERLIZEETES
s et 2 MA MEANEPEL Y RAEMARL R ¥ H

LRk g

B A ZAMBEE SN ZEREREIREE B AR
Bl kPR A A KT
FRFPAHERELFERGF U273 L L #F g2 o
EEMBEE (M) 2 FM A BN F o R MR
A F g A E ML TR
*ﬁﬁﬁﬁ%ﬁﬁ&ﬁiiiﬁ’é%%%%zﬁﬁ%@a%@,ua
EPER (¢ R P ERY TR N IR F AL )

L
N
[

e

fre gm0 1 4942 P r

“



AR BLEENFERZIFHEY  AIHEZBERMARL2RK
B 111 $EMBREAERZIHEERFA - A HGNRERRETHARE
?%’%#%éxﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁigé’ﬁﬁﬁ$i%%T’$@ﬁ%m
ERRANEBHRETEABIFTE B ITAEBRHLEEAMAEALZABEEX
AT EZ N R E

%%ﬁﬁ%%@#ﬁ?ﬁﬁ[alﬁ
Sl
RN NENE

et

,@7@%

MEREEE R SHER SBEETELZACH AR
2 EHEFF 0990031652 3% & FHE T H 1100356048 3%
+ ¥ 28 B 112 # 2 A 18 H



it MERFR

1114124318 110#12A318

K & B & 4 w % % ®n%

ROEE
1100 REAAEREL (HIEWAN) $ 90,195 14 $ 149,370 17
1136 B ERABE2LRETE Y (MEOR L) 394,474 63 576,474 65
1150 M 23 (MEmAAN) - - 562 -
1170 JEQCR 2 (M3Em BAN) 1,534 - 745 -
1200 BN A& 161 - 97 -
1220 AEFBREE (MHEOR=-—) 163 - 253 -
130X B (MEmARRL) 556 - 689 -
1410 TRt HE (M) 16,362 3 11,769 2
1470 %ﬂ'ﬂm?] A é .—40 ——— —25 R
11XX hEE AR 503,485 80 739,984 _ 84

EREEE
1600 RE#AE -~ BERERH (MEwA+—) 72,849 12 76,986 9
1755 EAHETE (HEwA+Z) 9,664 1 12,036 1
1780 BHEE (HEOR+Z) 38,963 6 51,483 6
1920 RikAEE (Mixtw) 5,901 1 5321 -
15XX AT AL 127,377 _20 145,826 _le
IXXX & y-3 w3 $ 630,862 _100 $ 885,810 100
% % & # y:3 A %

e atk
2170 AR (ME+E) $ 370 - $ 296 -
2200 R (MEtRAX) 18,089 3 20,821 2
2280 BEEFE-AH (MEwAR+=) 5,590 1 5,746 1
2399 R mi# 312 - 381 -
21XX AE AR 24,361 4 27,244 3

E1 5 5-F
2580 mEal—kAs (HEwh+=) 3,945 - 6,191 _1
2XXX & ey 28,306 4 33,435 _ 4

# & (muEtA)
3110 £ 38 AR AT A 668,450 106 663,710 75
3140 FIAE A - - 1,285 -
3200 FARNK 199,770 32 307,616 35
3350 #mAE AR (__265,664) (_42) (__120,236) (_14)
3XXX # et 602,556 _ 9% 852,375 9%

B O @& # % @4 $ 630,862 100 $ 885,810 _100

BHIMERAMEREZ -y -
-0 diml

FFEKBEL :CL:I"}% BEAN RBR "éa FHES RRE Hg




(A
4000

5000

5900

6100
6200
6300
6000

6900

7100
7190
7020
7050
7000
7900
7950
8200
8300

8500

9750

FFK

RE 111 % & @4 h%’

BEUAN (Hiwm
SERAK (HEA

TELA

B+A)

Ak=+)

EEER (HiE—_+ - ==

—_-a
—N

HBEM
EHER
MRERER

EEXRAS

B HIFIR

BESMAR LS
+=—k=+)
F BN
Had N
SRV
B85 At A

(Mf3Ewg ~

e

BEPMEARLE

o3
AT R
AR ER (3

AERFH

Wk —_—)

£

(

(

(

*3
/‘ ‘}1’

%f}“fﬁﬂ*’

12 A 31 &8
EmMmeEFMHA MR
HREBGRAH L
1114 % 1104 &
# % & # %
$ 7351 100  $ 7489 100
2186 30 2130 29
5165 70 5359 71
3,903 53 3,733 50
59,236 806 61,957 827
213 680 2906 61759 825
276 819 3765 127 449 1702

271654) ( 3695)

3,926 53
14 -
2,259 31

209) ( 3)
5990 81

265,664) ( 3,614)

265,664) ( 3,614)

265664) ( 3614)

3.99)

Mz EARMBEREZ -y

BFE |

&I AN

BR# R

-8 -

(

(

(

(

122090) ( 1631)

2,410 32
36 1

308) ( 4)

284) ( 4)
1854 25

120,236) (  1,606)
120,236) (  1,606)

120236) (  1606)

2.00)

¥ A mgﬁ
i



& 5
Al

c1
c17
D1
D5
El
N1

N1

Z1
C11
D1
D5
N1

N1

Z1

%$&:ﬂ%c.t}

11041 A1 8%
BANHAWHEG IR
TR ST N

110 # & %48

Btr AR5

BT TR
LEL

110 412 A 31 B4R
BANHAH R
111 4 A 43

111 Z 47448 5 4850
Bty ARG

Araamist ETFRITZ
L@k

111 £ 12 A 31 9 4%

A8 5
FHEBE
ik
L o
iﬁgph
RE 11148 ‘7?5 £12H 318
Byt
T A N
L @mmEA O B A (ME+A AABER
(BE+A)  (ME+A) &R = = ) (MzEt+A)
$ 593,550 $ 1,924 § 206925  ($ 129479)
. - 129479) 129,479
. ) 127 ;
) i _( 120236)
) ) - 12023)
66,000 - 224,400 )
) ] 4,917 ;
4160 ( 639) 726 )
663,710 1,285 307616  ( 120236)
_ - 120236) 120,236
- ; _( 265664)
i ) - 265664)
. ) 11,091 _
4740  (  1285) 1299 )
668 450 ] 199770 ( 265664)

BMzHELGAMBEREZI—F o -

BEANRHER o A

e RFA

# B B3
$ 672,920

127

( 120236)
( 120236)
290,400

4,917

4 247

852,375

( 265664)
( 265664)

11,091

4754

602 556




el
%% &ﬁ%gg
Y
EH 111 # & @EE?
A -
BEETHZRALAE
A00010 MATH1B
A20010 % B1EE B
A20100 HEEA
A20200 B EA
A20900 PAFE A
A21200 ZiPN N
A21900 Bty Fnh 4043 B 3 A A
A29900 AR EIEAE K
A29900 ERET AgMIE X
A23700 FEBE (agMB) B
A30000 LETERAGRPEHH
A31130 JE 245
A31150 JE TR 2R
A31180 b B3R
A31200 1% &'
A31230 Fatt 2k
A31240 - RNk N
A32125 SHAR—RE
A32150 JEAT PR 3K
A32180 H b AT 2K
A32230 HibRs afh
A33000 BEAEZRERY
A33100 W B Z F] &
A33300 S P
A33500 BBRZIFR
AAAA BEZHZIFRLAK
BEEZEHZRALME
B00040 RIGRBP B AAEETZLBEA
B00050 RyEBBEBRATEZLBEAE
B02700 BAFAREE ~ B R R
B03800 7 HiREe R
B04500 RIFELEE
(BXE)

- 10 -

2123 318

145
($ 265,664)

11,753
12,660

209

( 3895)
11,091

( 30)

562

( 789)
9

163

( 5469)
15)
74
2,867
69)
( 236,543)
3,822

( 209)
90

( 232840)

~

~—~

( 226,000)
408,000

( 6447)
4

( 140)

B fr

DG R A

1104
($ 120,236)

10,247
12,655

284

( 2378)
4,917
308

6

40

( 488)
306
45

( 17)

( 3480)
18

(4
23

(  1,676)

( 14)

( 99,482)
2,422

( 284)
58

( 97286)

( 464,000)
357,000

( 8604)
49



(&AT &)

K B 1155 1104 &
B06000 JE AR B AR D $ - $ 85
B07100 T 2R o - ( 292)
BBBB #HEEFHZFRERAN () 175 417 ( 115762)
EFEHZRLRE
C04020 Mg AEALEE (  6,506) (  6791)
C04600 ReEWE - 290,400
C04800 B T HATRA A 4,754 4,247
C09900 BN - 127
CCCC EFEH2FRLM (H) A (  1752) 287 983
EEEE BARAERLF (RD) Hink ( 59,175) 74,935
E00100 ##R LR ERLBME 149 370 74 435
E00200 #ERERHEREHBREA 90195 149 370

BHZHMEGAMEBEREZ o -

’

35%9% i
LEANRER | I EH CRAB e
i i g i

Ny

¥¥FRkIHET |

-11 -



@‘%’%5?5}11}”}5“12}5’
P AR 3R 2 i
A 110# %2 109 &# 1% 1p 2 12 % 31 p

(% T3P 0 EFFMAT SR E AL HE )

£ FERHG AP (nTg Taa@@ ) 101 # 8% 28 p
EEMTPAR: > LRRINELETRY

A2 P 106# 80 18P SMME A EAFBELHHET F Y o
PPARESRFEE AP REEMBEAY FARESHET Y
S PR f 107 # 80 8Pz w2 EHORE WY f oo

TSR S A NP IFEE AP T A (T A

et

-~ FMARLZ PP E AR

.y

APAFER A 111 & 47 8p K EFE € F -
ER RN NS N
(C)pEgrEaREFERLAE (T HTEEE ) RV IEFF A
v W% AR E &R (IFRS) ~ B % € 3+ % 2l (IAS) - j2 ## (IFRIC)
% jafg >4 (SIC) (™ 4 NIFRSs, )
ﬁ:'iiiq*éé%‘géﬁ“’"’;‘ﬁ**zf IFRSs 4 i & & 2 @ ¢ 3+ 5%
22 E A RE o FH AL D RRIRE Mg A
()111 &= * 2 £ § ¢ ixv 2 IFRSs
g % 3 i 3 % pl 2 2 IASB # F 2 2 skp

N

4 L B8R
A2 £ ~owrF°

MIFRSs 2018-2020 2. # A& :x L | 2022 # 1" 1p (3x£1)

IFRS37" f"Jl “i‘fﬁ'u,ﬁéﬁﬁ-’ plit 2022 &# 1% 1p (3£2)

IAS 16 2 ﬁr%ﬁvia’ “RxE ARG o EREe 2022&# 1% 1p (3£3)
'%?;FL '%\ﬂJ\J

M&W?lﬁrgﬁﬁéﬁ—%ﬁéﬁi$iJ 2022 # 1% 1p (3x4)

i1 IFRS9 z i3 it i * »> 2022 & 1 % 1 p 128 B 4p2. & B 47 H ¥
oo 2 2 g f 2 A A  JAS 41T R ¥ 2

g 2022# 1% 1P MR 4nz ERFEY T2 20

- 12 -



I

% E§rE s IFRS 17 % s 4 * IFRSs, 2 # & % i s *
2022 # 12 1 p Mg B4p2 #F RIFEDF o
2 PP AFERFEDP T HF 43 2022F 18 1 p i f%E
CRT I Sh
L3 32021 & 1% 1 p Mitedeid g mMIF A I E TS L2 0 &P
AR RY A B AR K FE PEB L
4 302022 & 1 1P A AT R 698 PRI o
B2 AMBFLULEFFP L AT R PERER S EH2

B REMB R RE gL X B

IASB = # # e A5 & # v & % % 4 »c2 IFRSs
g F 8 B 3 B P 2 2 fE IASBHF 24 skp (1)

IFRS10 2 TAS28 2 B RT3 TR & H M £ ¥ &0 A cd
EFERF2ZFTANEL &3

I[FRS17 " %' £ 5 | 2023 # 1% 1 p
IFRS 17 z_ 13 it 2023 # 1 7* 2
IFRS17 2. 1% & 4=t * IFRS17 2 IFRS9—* 2023 # 1% 1 p
FER
IAST 2 35 ©f A% 5 md & 2ihds 2023 #1717
IAS1 z. 2 ¢ rg‘é‘"f(&ﬁii#ﬁvf’%J 2023 # 1% 1p (322)
IAS8 z_ i3 i+ rg‘éifé‘éiiiiJ 2023 # 1% 1p (3x3)
IAS 12 z_ iz i rﬁﬁ—igf%éii%é:_&ﬁ% 2023 #1 % 1p (3x4)

RS ELatE

Rl sy E ok PHATHE R S 8 A R 5
PH S BN ERAFEYET L ok o

20 22023 F 12 1 p NigHAn2 #FRMEDP FRE G PIEG
i o

3 w2028 17 1 p B2 ERFEDITNF L2 €355
VREE VR ER R B

A 20228 10 1p ke AR RARLAFELRRINE
WAt > R R 3 2022 & 10 1 op ST A 2

T h oo

- 13 -



BRI AHBEL2LEFFT P L A2 7 P HF YR
AR BT HMHMBRREABRE B BHBEE

= 1 #gj f% o

SELEL

(=

(

m

)

)

AR L A RBBEIFTAMBEL KRRz
¥ ¥ o3 4 stz IFRSs 4% % -
Yo W A A

APABREFEL GRS ARABSHY
?é—tﬁ‘ﬁf’ﬁ?\:l}ﬁﬁwﬁ?hﬁﬁw y L
e BN S T

«k

—
\_
A

m FF 2 F A

v
=

N
4
o
L
=

%
W FALFAPG 2B P FRLF A Z

12
B
I

3. A2 Gy R E (A e FENFTALGFEP 8 12
BAFHLGFA LG E R E )
TS N W

1. 3 &8 2 2% P ha G 2§ fF 3

2-*?éé%%ﬂ@lZ%gﬁﬁﬂﬁﬁigw(%@
AP HIUBEFTHBEL D A EP R L BT

PHABRR TR E ) 2

I
AT

SRR

SN
~mh

_,g =
2
Fa

A
+ 3

St
T
A

3. PR AEEERGFHFINVE LI FT AL FEAP LI SI28 7 2§

% o
Pk F AN RS fF o A KL AT
# 0§ i
(=)@ %
AP HEMBELF S AP H R R
W) R A ERE P RFEE AR s
hEC M aE B R - F AL F AP TR

2

B T3

R R A R A2 2 WA L g PR



NP

3

~=h &

E-

|

R

E-D

b
T

ik

R

&

%

Bz b M RBE R b g R
SERFRY ERSHEFE o FRRYE Gl F
FHRF N BT LR A AR o A
S = F

%

OB RS RG] o {8 o j\,;gw,f BT
2. EFHE -

Bk Eotatr EUPN D RAH HE - £ xR
AP IO E - FERBLD H A E T
A TG R P
EREGNE S B REGT ARG T
23w EREGFT AR S AR > B F
B2 AR HFAC L EARFELE o AT
PRERAAEFHELY > ¥ TN E - ER Y
BEL AR A A RAR D T g
2R

TEHELMN

AR Sl T I N S

FETINTG R BRI PN R R R
FAZ BNV A 3 BRITAGTFTAT &
g



(5) &£ L X 2 B s Mir2 B TR ISLAFEE > TN
MEZRERGFT A X
O)FR*"HEVTAFEMREZL N LA LEFR -
NIRA G BA T AZ A AT ABHPEE T EREE LA
g4 2 A el BEWES A EERRT L AT A
i oo
3. % 7|
RUFTAGINE > Frs P AEET ARG EHF 2 LR
B E I E -
BA s EFRAE CRFEFTAZERFTAZ R
AnPnE - FTAIRAPFRAT  EFP AT E A
B2 KA ~RYPBFEZAVFATN S PR o FF E- FEPF %
FRERMEFRZFTALTYREF c - WAZEFBYHFT ALY ¥
£ A PRV ETANMEREALIE 2TV R EEE o 2 F
AGRELEE - RA#AFI B )R L A2 H - He o
FRiT A s o v E R e A H R L’iiﬁi%ﬁ°fﬁ
WEAAREALH P2 VPt AR EEG SEMH O KT T
ARREAIHEZRe EEAFIE T I & FFHF AL DR
IR E e
FREFATCY e R > T ASREAZE 2 ke &%
AWML BITRLIT R REE B AL LIRS AT ARAEIZT A
BREAZHEEF AN ERRINPHEF AT AT LG £ 3
ok R DERE R R N R
EA
EARFTAEEME G AP LI R L EHL - P FR
S F AL G4
R4 EmF AL EREGR  FEARFTASERE G225
SEFEFRALFEFEE  GR2LFELF IR FRNRE
E“%ﬁ“ﬁ%ﬁﬁ’?ﬁéﬁﬁéél’%&i%ﬁj\ﬁi{ogﬁ.?ﬁfﬁﬁgﬁﬁh’fﬁé

- 16 -



TR
YRR S

1.

£ i

(1)

T -
A
£
z

FAZFH R BHEITE P §3mA2 5 -
g8 A ag
j\);”ﬁ“r:}?r“ﬁ 2 AT AN RS AFE

“é&
R
[

i

AL PHRTEARFTAFRFRETAAFER S B A
PR EH S AL 2 ERE A
A.l,,éf‘.—}’/:\%é— NJ@_—\ ), ,;zﬁ_‘;\xﬁmlfﬁ#ﬁ’ﬁﬁ)’?ﬁ?

1=
B L QB ARz

B.t A At HELpHomeind  ZERLLAE2

B G A FRE L aRT A (¢ HREZ L
TP ARE= B2
£ %) T RAGLAHE 0 MR
A2 R R G BRSO RO A L e

EREE N ﬁﬁﬁ#ﬁi R ze 7| %«;}F— o 41 KNCEPS f,/?,_l‘l"ﬁ #

S
<
.

AFRECHEPFFRAS B P~ FROEE
RS LR LY G ERE b e
AR R OR & K
£ T AR

RS 4| I3y

)\_
»
Y

: B A R R G

HiorrrE2 T A (7 BRF) 2FFFL -
et X R FEHP TR G * 2
AL R h4ninA s

>z r
\'—'l\}”l

be o EAMEHR G PR I2 B Y LI 4

- 17 -

TH A O RS AR

EARSI B N

(\x,

[

i

|

R

BN I L B
LA W R
R



(J-) o > 35

|

Ao FEHFH A MNEFIDFRFI T ARG M

A e
FHEFFAGUFLEHLRGITLELZ T

g ipA 12 B FEHE PR AGAL AR BN R Y

P 12B " AVRENTEATAL ZFFH L 34

PRFHCYFAPNEALZERIEDFFIIHADPE G 7
wiE QTR AL ZGFH B AL
R AEBRT AR B AIE SN ES

£ T A2 %

P F A ML A AR

oA TR L RRANEE -

SPHFLRELE BN EL G A L EEE A

A
£

>
=
~oe
il
N
<
=\

e UNRREEREC - - U0 T N £

z =

=5
-
[Eire
&
S
ol
g
It
i
=1
[Eire
)
vy
1%
T,
X
ps
P
beiis
—~
—~
)

merSE LM ET AL KEL I F) B LRI
AR

AP RE G LR ARG B BEAHRI LAY

7

B TR AL B RIBFFERANT o

- 18 -



FEdifr RpFRLHE o pFENERE Sy T
BpE o EAHF R AR EERY G EH 2
iEFELKEFEMEERL G AP BT

FaEer AR R R EHIIRE T E YPER B S AT B
B AP ENFURES R EAr R 5 L
LYY T RBEFEBRIEBRREEI T N 0 A5 F
FRE RIS o AN PN L Y TR B HFIRFGRLE Y T

[ RS

FErA L ORBLEA LRI T A o

AXPRLYX 2P FTREGET R (Fe 7 ) £F -
N S 1

R RAIBLL K BT AT BT L EFLH
GREIARAAREFDPRPARALF Y > BB EFY TR LD
AR REFTAZARFLF

AT AE RSN (¢ GREAFLFZ At 237 -2 F
Bisp ot 2z 2 F5% ﬂﬁfkﬁfﬁ?%ﬁ‘@% B Az

-

2
I

[
{

B F

T EEE
Bgp 42 g

AR ) R BAERAY ARG RAVITEZ R PR
FHrE YAFRFL G LR BT
L& o

BT AR RAHA TR AL af* & TE B FA R
FHREERMD F 2 s FRIITE -

=

(w
S
[

EFLRRpRLEFLEH (¢ Z ATLHEH) 2REFE - 54
TRz FFrma s BRFHHRY ZHFITR - 2l 5L 227

P Bl @ v KAE A IR TS

B RFR R oL R RS S A AR A
P AN REFOR L FRAFOFEHERA A REFLA T ®
B A PR FERFER ZAAEIFERYETA LF R

- 19 -



I

FALES £ IR AFIMLEFEATRANEE - H
WA U E e FAEZEFS . AR EFRRALEFLFEF
Eapd e v BT A SRAEFIAS S 26 8L 2 E F
Bz £ FLREFERAFR RFTA -LFLFHREDLEN
FTAL R
) ® 5 A
IRVEFER®PE 2 A2 AP ERBLFT AL BHS A
Gies P FAS AL -4 EHUTFALIFAE T & 0 8 HE
2B g B ER S AL e
B E R B L RR L FALNFL DR FHERT A R
LT o B P ETAMFER LB A g
o i d e RS AGRELFERRISHE
) o Rpit e
FCRpA B T g AR Gk 2 7 R TR AT BN S e 2 R
oo PR T PR IR AT BSR4 3R e
DR NEE N SR AR R Gl I NE I NP
LR MR G 2 AN o
EECRA R G N e g AL g AR R G A D
R R S R O T R ot
AR E e
(=) B 14511
1. =% B 1 457
BH R AR M LR TR R 3 R TR L L

Aomisfg s p
2 by g o nEY

2 39k & 14 PR IAE R BB H



FFraof —f1ukfE - gE3nap2rx@, Gn%Ep 2
WAE Y o A P PATR LR T FT R LR BMAERE IR
S SAE N L A

AaPwE - FAAGAPBLEHEFTLR IR
T -oFFRIARAGYERE ARBFELGRASHFE IR F
T2yl TAHAFTASH - 1R

(I3

TERE Y R HTERE EEATETRZL B o
1. £ ¥ 7@

AR TE R AR L A AR A TR

WL ¥ AR E RN -
M ERBATERIBE B AR

a7 4R

@R GEELFT AL LGRS AL RRTE
2 AE S F AL L HEELE Y

o @R - TR B AL LR T G
Al A ERFT ARG TN G ERRTEER Y PR
Z e

B RTAZEG EENEF - FAL G AP E T
AL > T 2R R T oy LA FmTE N EE e T
FANMATAE  AFES £ RARI AL NIRRT A
oo nE - FALFAP I NEMBMR S T AR KRG TR
AL E LR et MRS FTAY  AMEG £

U@ RTAZ P FANFY LG FHFAFTAIRGY
IFHER MR F BT AL G AR A P2
TR frd A AH o  RuTEREFEFTALEFLRF P L
(RN FAL R AP R v A FHEFAZ GG £ 2

- 21 -



-4

3. F WA b o @ e

T @ RGRANIEE BRI E R FLH

FRAI R AEE TP M YR b @A N5

WHBELFEEFAERRTOEE -
s E R g N B2 BR AT AR KRR

PPN I Ol ggiﬁé‘;% DA L f R E kR E M TR
R R ACFANFERERE L B AT 2 FlF 0T Ap B2 2]
B2 BE - FEREET BRI N R

AP HATH F KRR A RSN B A B2 F R A

TR

s
|

B AR e

CAPMRE AR E ZRAV R ZREFL R HREREHRE SR F
FoEfl S EAAME PR LY FEBE BFTRAR
2B WEEEY o R F R F

F
PRI ZBIRFEEREYEALRDE RN EHERARDR

7 e
A F A FEFR

FTARIFEGERY » 227 F ki LEYED BT AR
PRI BAFTAFE L B RENETAMY Bl A RT A2
1»14:4;_:’%“’:}szxad* GGk Rz B A S P WA kg itk

SR AR NERE
110#12* 31p 109#12% 31p
F* & $ 27 $ 27
873 145,343 70,408
HNEMRE

RAnTIHP P &3 B0 o2
7 T r A0 4,000 4,000

$ 149,370 $ 74435

-2 -



(._

BV EFEE R4 P A

L S TE R

# Pz

411773 3
B b 3] Hp P
T 5 3

B3 N 24T

‘f‘é‘%ﬁ'—ﬁw‘%\*ﬂ‘gfg-yzﬁﬁﬁ

FA

i #

BheD| 8 pAZE 3 B Y 2 T Y
l:f- 7er

SR G £ %R
LTI
Frgl s = A

#2110 £ 2 109 & 12 7
=104
[ A A

ﬁPn?ﬂ? T Tt

73554

Bl B ¥ 2 T bR 3%
@E&ﬁ

FlEE A

J& itk

ﬁﬁﬁw$iﬁi
BHE G £ 3F
FOOHARIEA

) R tE

AN = i S

e E L 180 = ¢

MEE A A 2

2L 4 °
nNa

3

BN 2

110%12* 31p

BT s HxFTAEAEG

109#127% 31 p

0.01% ~0.05%

0.39%

110#12% 31p

0.01%~0.05%

0.39%

109#127% 31 p

31 p 1t

576,474

$ 576,474

$ 576,474

/i

< 0.4%~0.815% -
TR G MNP RS R A2
PERYEHRE p AL G BR G

110#127* 31p

$ 469,474

$ 469,474

$ 469,474

TE P AZE IR T

k2 e

109#127 31p

$ 562
$ 746
(1)
$ 745

R =

- 23 -

¥ % 30x

$ 74
$ 1,052
(1)
$ 1,051

SRR S RAS M "‘-%F%’]"J’;‘%gl‘%fi%’f"
éﬁ?*";};:l

60 = ’}f%-’]/{



P APFRIEIZKA ST AT 2 FERML Y LG E R
3% F 7 2 MR
M tEEE AT R R R BE AT A REE S Faa t 2 Fl R

AP g Ay PR X R Che & R E 2R B

BE O E B RE S DT R R

‘:s.\
I
|

b AP NFT AL G AP EE - P RRERLZT P4
TR R e iR A BRI F R A o AP
RSB G bR BEFRS

AP IFRSO 2 i T2 R G FYFIFYH Y L5k
etk L FHDEFEDIR»FAGTEL S EL &5

Br o PEM IR R A X e AR e A2 P L L R Rt e

TSR R REIME o TR LI L F o
e fotk 2 FRH R F A L AT 40T
110 # 12 * 31 p
@ # x #
A @ # 1 ~90 % 91~120=% &L FEL120x & 2+
BEG &4 $ 746 $ - $ - $ - $ 746
FIApL (5HPF
UEACREEY ( 1) - - - 1)
F LGRS $ 745 $ - $ - $ - $ 745
109 # 12 * 31 ¢
i # % #
A W # 1 ~90 =% 91~120=% 4 EF120= & 3+
BEEG &3 $ 1,046 $ 6 $ - $ - $ 1,052
FREL (FFYR
AR TIFL) - 1) - - 1)
Fral s = & $ 1,046 $ 5 $ - $ - $ 1,051

AP 110 &% 109 & 17 1p 3 127 31 p 2% 7] (& &)
Y RATI A o BT Z R L2 110 £ 2 109 & 12 ¢ 31
P L1

i & 5

AXPEGRRARTED T P RS RLIEA R &

- 24 -



B ¥ R
= e
110

110#£127 31 p

109#12% 31p

$ 470
219
$ 689

$ 442
270
$ 712

20109 £ R e G PARM M A RSN L 721 HAZ 718 ¢

1102 109 & & 2 4 & % ¢ &2 % FRE G4 % A5 5 407 = 2 178

o o

S

110#12% 31 p

109#12% 31p

G 3% AR $ 8352 $ 6,795
R 3,417 1,403
$ 11,769 8,198

B A~ R xR KA

2 R ¥ B R R A& F e 2 d ¢ R K E +
3 &
109 & 17 1 p 4% 54,030 $ 7,055 $ 6316 $ 3212 $ 1,580 $ 72,193
H - - 85 705 1,661 2,451
109 & 12 7 31 p 43 54,030 $ 7,055 $ 6401 $ 3917 $ 3241 $ 74,644
RATE
109 & 10 1 p 4% - (% L143) ($ 2527) ($ 1985) ($ 1297) ($ 6952)
wEr - 338) (__1367) ( 855) ( 317) (___ 2877)
109 & 12 * 31 p 44F - (5 1481) ($_3894) ($ 2840) (% _1614) ($_9829)
109 & 12 7 31 p £ 48 54,030 $ 5574 $ 2,507 $ 1,077 $ 1,627 $ 64,815
3 &
110 # 17 1 p 4% 54,030 $ 7,055 $ 6401 $ 3917 $ 3241 $ 74,644
H - - 11,967 1,043 1,193 14,203
L - - 829 376 624 1,829
P B . - 341) - 341)
110 & 12 7 31 p 4% 54,030 $ 7,055 $ 19,197 $ 4,995 $ 5,058 $ 90,335
il 23
110 # 10 1 p 4% - ($ 1481) ($ 3894) ($ 2840) ($ 1614) ($ 9829)
wE - 338) ( 1909) ( 960) 654) ( 3861)
PR } } - 341 - 341
110 & 12 7 31 p 4% - ($_1819) ($ 5803) ($_3459) ($_ 2268) ($ 13349)
110 & 12 * 31 p £ 47 54,030 $ 5236 $ 13,394 $ 1,536 $ 2,790 $ 76,986

- 25 -




SR AL AR T LA E R R

BT A WA A (5]
BAEEEL)

- 26 -

110%12* 31p

$ 6,073

5,963

$ 12,036

110# &

b 4,706

$ 4,354

2,032

$ 6,386

§ 6

110%127* 31p

S 5746
6,191

110%12* 31p

0.6956 %-1.62%
1.00%-4.0025%

50 &
10 #
2310 =&
2313 #
23 5#

109#127 31 p

$ 6,237

8773

$ 15,010

109# &

$ 7235

$ 2114

2,209

4,323

$ -

109#127% 31 p

$ 5181
9,736

109#127% 31 p

0.8268%-1.62%
1.00%-4.0025%



—~
i

) £ & KARGE DR IE

AN PRI EE ERR AN EFEEE R

EFHPRFA

W2~5E oM EFHRFEBRF > ZERLAFRARAITEZFAES KEEL

S 32
T -
% A ©

(z) # AE

AP 110 # 17 1 pAs# R #5230 e @4 o

ez A A2 3 110 &# 5 7 31 p &= f#2 5 o

(1)#62fFFa

110# & 109# &
e F i $ 271 $ 570
MpEFAEFR $ 62 $ 41
EFzmE (rnd) B ($_ 7,408) ($_5,194)

A PERHP L e AT BE 22 B L MY R

TAAEF 2

BRBRAEFYRINZ2HBEL P HZEREFRAAAMRE BT A2 £
Feme
AT A
% A1 # T % oW & 3
& *
109 # 1 % 1 p 4% $ 126,000 $ 1,385 $127,385
B = - - (___ 35) (___ 35)
109 & 12 * 31 p 4% $ 126,000 $ 1,350 $ 127,350
%
109 # 1 % 1 p 4% $ 49,350 $ 1,125 $ 50,475
%@Iﬁ'%’f #* 12,600 172 12,772
K,Z]:f 7| - ( 35) ( 35)
109 & 12 * 31 p 4% $ 61,950 $ 1,262 $ 63,212
109 & 12 * 31 p 2% $ 64,050 $ 88 $ 64,138
(#£=xF)

- 27 -



fe

’e‘té

4o

=g

=)
—

R I T AR S - P
& *
110 # 1 % 1 p 4% $ 126,000 $ 1,350 $ 127,350
% - (__307)  (___307)
110 # 12 * 31 p 4%F $ 126,000 $ 1,043 $127,043
i )
110 # 1 % 1 p 4% $ 61,950 $ 1,262 $ 63,212
Frgl 3 o¥ 12,600 55 12,655
% 7| - ( 307) ( 307)
110 # 12 * 31 p 4%F $ 74,550 $ 1,010 $ 75,560
110 # 12 * 31 p #3F $ 51,450 $ 33 $ 51,483
AP HFEFZEHERASFWLI05F 1 18P0 5 F F § Lk

S A 2 BRI ST
Frol g B E AR AR T e E g R

P 10 &
T radca 3

2 FA
110127 317 1094127 317

T
B A $ 5,029 $ 5078
THR A & 292 1,920
$ 5321 $ 6,99

B i 18 &
110127 317 1094127 317

s 1 & 4
L $ 29 $ 273

- 28 -



;EL ""}@"f—r}\
7@;"}%? kg
& & zi‘a"’
& & A

H fs

SRR R E U

oo P oerag

2RI AFEIRFHE  RRIE BT

BAEH =~ o
J—/\\‘}’g ‘;7’_:
COET

(qa;)

a9 )
oy oy

R

)f; )?; = ‘?‘"ﬁ'

()

EORSI )Y (A
EN o

A>‘_ N

[}
o

AR AY BF TR ML BERETRT 2

* o @110 & 4

¥ %% 3% 1100357076 %+ b 7452

Py 134

© T KA 2%

110#£127 31 p

$ 8,585
3,380
5,599

3,257

20,821

Eb ) 28 KEA AR
6%F i K &

110#12% 31 p
100,000
1,000,000

66,371
663,710

109#12% 31p

b

$ 9572
2,424

4,902

16,898

22

D I A ol
"

=REL
1Rk k2

109#12% 31p

100,000
1,000,000

59,355
593,550

GE S 10 % > B R - A LA B

A 5 7,000 F sk o

OP 2 FF§AREBMHEEIREHFTH A
#7905 10,000 3k E R 44 A F R F Ao £ 1108 90 T p K4

v 110 % 10 7 14 p 2 5 %

ELEDERAMTHE AAES 6600 FR o T AEP L 110 &

12 % 10 p -

Yo tm kb

b A ,—:»q_’g

v o s s M BB R -

- 29 .

#EAGE
110 # 8 F 20 p 2 A ¥ € AR FE L F F 2 AT R 4

y AT

A &
I B



# % > FA T A2 10,000 FRZFE RPN YLK € ARk p oA E
3 = #3172 >

§ bk

i

Pk E P

110 & 2 109 & 12 % 31 p » & = @ & F (72 k"
9,909 3 A At PE B 7o F F L % 2 g I & b2
A Aple o B p X H PR AR ,ulzf,'z‘;%)gg;;f‘

pEgan

AR
i’ﬁ,;—‘i/’]‘ s A

A2

# 178

(O I i
IS TR

4 125 ¢ %

FEGE PP E e AP 111 & 30 4P

Ffua g AFw > FgFFaHAey o

ekt
s

»}‘_
N

FHLBEL o OB TR 3 B e

5 2
‘>\_ ~=h

#pd @R
108 # & F1H 1 7@ 105 # 12 % 1 p %22 B 1 3%

» 20 106 # 52 1 p bz B3R 419 ks &

Awl G 10~ 2 12 ~ > H ¥ 4wl 3 53 L2 394 i LR

Ao Ee w108 & 120 31 PR LR Fe o ¥ A Y

225 s E AR S 109& 17 6P v 108 & 12

P31 ptRAFE R AIE T > 3 109 & R E L W KR A o

#7109 # B FIE 1 73 1058% 127 1 p B2 22 1%

# 183 3 ~ 3 106 # 57 1 p %22z B 1 3Rk 141 K > 2 3%

107 &= 7 *

26 P %82 B3 GRORfE 400 WO > R ORGSR R4 Y G

10 ~ ~12 = 2 13.7 =~ » & ¢ & w5 42 & % ~ 121 & % %2 380 i+ %

S A s £ 3109 & 120 31 p R I Fwe o VA

W 141 R 20 R 2 20 R FAE R 5 110# 1% 8P 0 &

> 109 & 12 ¥

A~ o

31 P MEF|FE L A TE T 0 3 110 #E B B | ¥ W %%

AP 110 # B FR 1 7@ 105& 12 % 1 p %z B 1k

63 i~ 106 # 5 7 1 p B2 B 1 Ui iE 144 & % 2 3 107

£ 70 26 P %82 B o1RULiE 138 R BonpioAe w10
1222 137 2 (REMFTAFPEARS 13.6 ~ ) H ¢ &5
H 35 W 75 a2 125 R HE S| mor A £ e i 110 £ 12

T3l pm R FtkAFEORK A ¥ LB G 28 FR 69

WA I3 ORI AIE T > 2 3 110 # 127 31 P W A ¥

LF 3

- 30 -



It

110#12% 31 p 109£12% 31 p
EEY apT' A RELE S E IR
A (321)
L s;\ iR $ 289,662 $ 190,525
B (322) 530 -
dERITLIZRT A
A1 uis e 17,424 16,400
$ 307,616 $ 206,925

1 LT ASHFEY UFH S TE LD AR

FABLESH LA EH UL APFE E LR TR A2 - T

o

-
jl
L
ETIRS
3

o

T
N
0y

Wy
o

23T B 13k 403 A > 1 E 110 £ B RE X R
P2 % 157 FEARYE LR HA P F - YRR F
g 127 F 2 oo

AP AHT110# 8% 20p 2 109& 5% 5p BiF LT ¢

A LFirER@I/”‘#~\‘ﬁ 129,479 # =~ % 199,769 & ~ i 4 5 3F -

110 2 109 £ B % DAL D H AT
REHFEES R 1uE 2 “oog s
109 & 17 1 p 4% $ 380,992 $ 17,101 $ - $ 398,093
TSR ( 199,769) - - 199,769)
uﬂ |95 i Ak A - 6,903 - 6,903
B miniE 9302  (___ 7,604) - 1,698
110 & 1% 1 p 4% 190,525 16,400 - 206,925
RENRE T ATyt ( 129,479) - - 129479)
RAEHT 224,400 - - 224,400
R R - - 127 127
AL ftk&w “ - 4,917 - 4,917
B 17 snnie 4216  ( 3490) - 726
B 1inindEs o - 403) 403 -
110 & 12 * 31 p 4% $ 289,662 $ 17,424 $ 530 $ 307,616

AP 111 &40 8p FF §EKRMT A2 120,236 F A~

AR A2 F F 111 &5 27p 2 BR L ¥ € 4%k -
g EARE Ol K

AT FRAERT ERRJAE G T ORALRK M - F
HWEELAFBE > & 10%: 2 LFAF > T ik 4 &1 F B

- 31 -



RARBACHEUZEf o o d J RR R REE ePT
RRAMAAREZHD T3 EREANEE S RGR L g RE AR
€L

2o R 2 FEMY AR SR S(C)R AR o
L ,L N j’I )N
110# B 109# B
R - AE N $ 4,128 $ 3,665
¥ AT » 3,361 3,416
$ 7,489 $ 7,081
& Y epap
110#£12% 31p  109#127 31p 109&1* 1p
Bfc & 35 % tR30 ('3 ) $ 1,307 $ 1,125 $ 759
EHh G —in
R $ - $ 42 $ 187
kpEAENEF e BE2Z YR FY | 5t > 2 & §f 4
-
110# B 109# B
kpEAENE G
iR $ 42 $ 40
-t A EREH
AEREFGE ZLTIHEDP
(-) ¥ %%+
110# B 109 B
FIra A $ 1,409 $ 1,538
E2 M BN S 721 718
$ 2130 $ 2256
(=) 4 de
110# B 109# B
#1775 30 $ 2377 $ 3,361
e FAR A% 1 -
PAEERE L 32 45
$ 2410 $ 3,406

- 32 -



(z) & &g

FORA B T~ (s )
H s

(B) % 15242

X B IF A
LI U
%k R A A A

() Mar3 &
FEFAL

(7“ ) I 7@{,; i 4

(<) Raistlig

WBGS AR (it <)
EERET 4
% i A
]
L 2L
(d

i

=R
«

o

i)
[}

KNy

&

—\

H #

=
il
W =

=3

FEE Rk SR
P
¥ ¥ S A

109# &

110# &

$ 1,000
50
$ 1,050

(5 284)

110# &

109# &

$ 10,247

$ 12,655

110# &

(& 350)

109# &

- 33 -

$ 1,606

4,917
47,740
$ 54,323

$ 54,114
209
$ 54,323

$ 7,200

$ 12,772

109# &

$ 1,784

6,903
51,442
$ 60,129

$ 59,882
247
$ 60,129



ARG ERIEA R EEPYE L I E A

R AT 1% E A R 2% RBRIPF 2 EEMF -

AP 110 2% 109 # 1" 1 p 3 127 31 p %A » &4 &
FIE 12 FEPY o

ERMBERIZALEF TP GEIEE LR F LT £ %
B ZRBEAFRRINERF Y > EAMBELAEFF P E
£ ¥ PR EFRITREIL - ERD I R

FHASF 1102 109 # 4% ¢ k2 B 1 ¥ 2 2 FPYF
WoFI BRI TORT AR A

A F 2 TE ALY AR e AP

110# & 109# &

BT

AERAELH $ - $ -
U RTELALE )

AERAELH - -

EYSlRnr Iy g fm%" * $ - $ -
TR BT E R 2R E AT
110 & 109& A

w2 3F ($120,236) ($129,479)

fom A R 2

g ($ 24,047) ($ 25,895)
fot 3T R 2 R AR 776 557
2n 52 ﬁ”%%ﬁ;ﬂ 208 62

Y HIES < Fi a‘ aF i 23,038 25,276
2 ts 25 -
PRI E 27 fm%” * $ - $ -

AT E BT A

110#12 7 31 p 109£127 31p
AP ATERT A
T i3 fAx $ 253 $ 311

- 34 -



(Z) 42" FAE G20 A @RT A2

110#12% 31 p

¥ dé“‘ﬁf%ﬂ*bﬁéﬂ

(B) A% 2 S dcdsinM 72
#3110 127 31 p &

WA de 343

$ 115,190
126,448
146,549
103,043
69,434
32,502
14,659

8,850

$ 616,675

() # 8 ffr TH A
DML L ET T
CRAIE N

TR LR 2 AR

109#12% 31p

M

110# &

A A1

- 35 -

($_ 2.00)

$ 115,190 $ -
126,448 126,384
146,549 146,549
103,043 103,043
69,434 69,434
32,502 32,502
14,659 14,659
__ 8850 __ 83850
$ 616,675 $501,421
$ 3137 $ 2,09
RS Ao S AP BT e T
Bois o % E R

120+

119 &

118 &

117 #

116 &

115

114 &

113 &

pat> #3108 & B2 ¥ I F %7




N
i

PoU B E R ESAT 2 G 4F R K % A T 0 dcde T
k&R LR
110& & 109 A&
k&R ($120,236) ($129,479)

= #e H oo oo
110# & 109# &

PR S A AE R P f i

RIS ESTITY 2 60,053 59,066

A2 F 110 2 109 £ A& f 1 BB EB ALY L% > f2 110 2
109 & & 5 iEdp » A 4 F ik > 3 A S~ P EFHEE RS
PR N S R el WA S al |

AP FEE AN 106E 40 260 % 105 & 11 7 21 p ik

WA W R MO R g 7R 1Rk e 1,200 2 1,000 H -0 & - H
FEREE TR 1,000% EF P AR PA- EPp - A A
FEoFFpHANITEIL06#57 1p 2 10512 1p > %73 %
BRETFEDEREZ FAFRRERANTTEER 12 22 10
Lo AT RIRKEBEES TE AT ZHERAESR
AR S T R p i R A8 2 & 05 Wit i
BRLEEFERKE 250 T AR ARSI EREEE R 3
ERERARERRNEEEEE L V5% T R AR SR
MR HEES 4 ESErERARREEN  F8F AP F g
BP0 SRR R ORRIRFEZ MR B E

PEEEI07# 30 30 AARLEL A MR FEFR
WL B W 1,800 B = & - H = @inpb @k 1,0000% 0 £F ¢ p ik
FRLpAR-EFP T -ZE L XFF-ETFEABNTL07E T 260 -

N

107 # 11 * 21 p % 108 # 6 * 17 p A3z % 7 1,620 ¥ =100 ¥ = 2
SO > > HgiFpeHimi 107 &8 7% 26p ~107 # 11 * 21 p 2 108 =&
67 17 p » FEFRAGRANTEEFILIL A ~482 2 421 = o

ZA P RIRREBEER FERRMEZLARAL ZHRLKEERERZ

- 36 -



BEPRFLT7E R LI pARARERRNREREE R 2 £ H,T‘?}t#”——p,u
VB FERE 2 50%M T FRRRES RBRERREEEE R 3 E
BEPRARIDREEERL L 5% T TR AR IR
EEHFES 4 EBFXHAFRLAEN S §8F A0 F @ ngd R
BopE o SRR R RGRLPEE LM AL LB -

AT FEFT £ 110# 67 18 p AH % 7 F 1 %8 % 2,000
B & - B @R 1,000 0 p 3§ MY 4R 4 onid o
ZpAz- BERAIFF AR N 11087 6pSAREFF L
Eetrmedg® ¢ Au>110# 8% 12 p 2 110 # 12 * 17 p A% %
71,862 H =2 50H = > g FpH AL N5 11097 1p 2 111 &
1% 2p > #FFFRAGERASTEFR5433 22 46.01 ~ - & & 2
PRI RREEFEFF T2 REEZZLRTL TR ERFEZ 5D
Fe7# RIpARIDEBERED 2 20 FRARITERE
R 2 50% 0T FRGRES  RRERREEEES 3 E B ER
AREIRAERFER L 2 5% T FRIKIES S RBRE KR E
Eok 4 ERE2EAFERREN 387 227 JangLgEE
WO R IR EE M AR RS R

1102 109 & B & 1 n %t b 2 8 2 g T F # % 2 F
WHRE AT

110# B 109# &

e T 15 e T 35

oW HoE R

BE (i) (m/%%) & (Hix) (~/5%)

1R

A il 1,828 $ 16.11 2,600 $ 1528
rER S 1,862 54.33 - -
ANERRF ( 345) 1231 ( 724) 12.43
NER AT ( 373) 4127  ( 48) 12.73
# R 2,972 37.01 1,828 16.11
ERTIHG 882 12.89 660 12.79

- 37 -



BRIFAFGRAD o A2 B RREERPET AT
11097 1p %272 1,862% i+ 10861 17p %72 80 i»
HOF OB B o2 hRIBfELEY HOF B o2 hRTHfRLY
R C~) R &) # B (=) H T (&)
$53.9 6.67 $40.8 4.47
107£11% 21 p %22 1008 i 107£7 % 26p #¢12.1,6208 i+
HoF o 2 hBETHfeLY ROF R 2 LETBHELH
# B~ ) R CE ) #R R ) B (E)
$46.7 3.90 $13.6 3.57
106£51 1p %212 1,200% i 105 # 12 5 1 p %22 1,000 ¥ =
HoF o 2 hBETHfeLY ROF R 2 ETBHELH
# B~ ) R E ) #R R ) B (E)
$12 2.34 $10 1.92

Ao Pz f i * Black-Scholes 3= % #05% » 7= % #0570
AT R H iﬁ%l R
110£9+ 1p 108£6% 17p 107£11°* 21p
B2 18628 = 12 80H &2 1008 =
oy 50.41 ~ /& % 4441 ~ )& % 2338 ~ /&

RAe3 17 T
DI E R
TRHp B &
ﬁ%ﬂﬁ

-L,»:* ‘L,»t*

Bl
Jﬂ)}z"ﬁ'f

54.33 = /& 1%
53.90 = /& 1%
45.61%

4875 &

0%

0.31%

107#7% 26p

£ 21,6208 i+

4210 = /& 1%
40.80 = /& 1%
42.13%

4875 &

0%

0.63%

106#5% 1p
L2 12008 =

4820 = /& 1%
46.70 = /& 1%
37.86%

4875 &

0%

0.71%

105# 127 1p
%2 1,000H =

F"f\

B p B
B3 7 R
F%ﬁ_ﬁtlbﬁ#‘ 7 l%ﬁﬁ
F‘ﬂpdiﬁj ¥
EE S
TR Hp A F
&R e F

110 2 109 &= &

2338 = /& 1%
14.00 = /& 1%
13.60 = /& 1%
37.86%

4875 &

0%

0.71%

=7 7

NN ;l 7

“~

- 38 -

iR N S

17.50 = /& 1%
12.00 = /& 1%
12.00 = /& %
40.68%

4875 &

0%

0.89%

16.56 = /& 1%
10.00 = /& 1%
10.00 = /% 1%
40.46%

4875 &

0%

0.90%

Bl 5 4,917 + ~ %2 6,903 F ~ o



el S Ji}fj:ifa“ B4

110+ &

109# &

hie }f‘ﬂ‘a“ B4 $ _

A2 P 106 & 80 Y TATE

$ 1,000

FRMEF AR TFE F ) A

% £ 3F3 5,974 F R o 3 109 & B Jg B 1,000 + R~ > tEF|H @ T~ 3f
- .
I ~FAr%ER
AP RpFEFRERL M ELRTEFTAEE > R K
SPRANBIEY 2P RT o ] [ R RERFEEET > U RK
AFEPRE LI BARTFTZFEFTEF AL B
£7 k-
A~ E£p@a R
()2 EL TR AR AR EFEL 4RI 2
AP EEBEARL AR LB EFELEBRTAZ ARG
2 tE G A IFARITH O R E o
() EFR-—MEHPAARL S LR EFEL R
i??ﬁﬁéﬁﬁﬁﬁiiﬁﬁli°

110#12% 31p 109%12% 31p

£ A
ﬁﬁﬁ@#ﬁﬁiiéﬁ

A (1) $ 732,277 $ 550,298
g i
REH AR 4@
fE(322) 21,117 17,171
1 R GE FREE N RE GBI ERT B LR
BB BERFE G FELEIRBEHC A AFEZL ART
é‘o
i 2 AR ZRAMREZ B R EFEREHE S AFEZ £

-39 -



(

) AR R F TP g Fo

AT B GFIED P L FREYFESG ML Fh
NGB R E PR E IR R o FERAAM MR G A

DPRAONFER R F KRR F A LML APM T K
N BB A TR R E g fle B
AP 2ZERMBER S RSEd TEEAREEF AR
EREHTREE PR LR
1. % b '
SV
A2FNFALRAPEN T RS L ERTAZ £R )G
Ve G & 34T
110#127 31p 109# 127 317
LEANON WA VR WU
—&RT A $ 340,500 $ 273,500
—Epf i 11,937 14,917
LR S8 SUES W
—&RT A 385,215 270,275
AR R AT
THARBRAVGETALG AP 2T Rk AT 0 ¥
*éﬁﬂiifﬁ?éiﬁﬁﬁé’ﬁﬁ&%%%oiaﬁﬁ
W 3 B FILPF R IRA I F TR LR F L ] FH e AR
b—ﬁ@g%’&vﬁiﬁwwﬁﬁﬁi7 R B R
2w oo
EAIFH A SR 1% ettt PR S EEE 2R
Tk 2P 110 2 109 # B 2 L LA A W] R0 H 4 3,852
# Az 2703 2 o
2. R
ErRG B AEHIF L NERA Y AT Yy
A2 b  BRIFTALFEAP AP FTRFAIIHES AAA
FAr2 BA Y R kG AR BRRkpNT AL G A2 4

- 40 -


http://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%A9%E5%8B%99

AP TFTALFEAP EE - RPERAALT P A
oo MR E P T AR RNGE R R
AP ERBFRERGASTLEY R EF RS

B AP 2RI HRBEER T TE LE 2 L g
HE22PES  FPLAFEHF E BT R o

AP BEEE LI AB LRI RAEE YERE R S
PR G ARFANE S NP ESFTEARESRE L B
¥

AP EHRBERE G2 PR G AFYENGTLRE

ERFANELBP V2 FE
FERFR-HNFT &I 2 g JoRd AP T & LREED
PEEE NSRS RN LRSI SR A IS

ﬁ)ﬂ%ﬂm,ééiﬂfgﬁﬁéﬁﬂﬂﬂﬁ1EP’
TaRERTEFHLEREG ERG R e NI A

Frde T Ao BiEE G2 FP EEE (A FHL) R
110 & 12 » 31 R

el 123 3B 11 1# 15%

2jmd ke d i}
B Fh $ 541 $ 1,084 $ 4,121 $ 6,191

109 # 12 % 31 p

& £ &
1B 1313% % 3B 31& 14& 554

2jmd &g p
AEFEF $ 428 $ 858 $ 3,895 $ 9,736

- 41 -



S B RA SR

(=)

—~~
Jiv
N

(=)

110+ & 109# &
e R 1Asf] (L) $ 26,898 $ 29,308
9B 15 457 692 726
27,590 30,034
LR AHL T 1108 B Z 1098 B A B 52,8487 ~ 2 3,191
?‘F L o
TF 2 AL AR FEGEZHFM G BT AR
’i o
CE ARG R RARAIZ E K

e A BB G o AP

RS SN

B R A2 R h T oo

i S L & * O 7 2 it %
# % % FHEBGA (A& FI0pF A2 - S4FP)
yEpe
R A - 110 B 109 A
FORRE U A

# & 2 $ 600 $ 600
R TM A A PR BRI REERGIRE LN G

2l = PR T S I S
B a—F

LRI S AR

25 ;!’
A% 2

110#£127 31 p

T A

¥ & 3 $ 39

ERE S BT .1

109%12% 31p

$ 39

PRI ESUREE Y

FIEI S O R S N R
b7

APy WEHFERFG AL
L LR B ELEE 1,000 F A (375 % 27,680 HA) (A @

- 42 -



m

W

R TLEMBERzAISLAH £ 3 110 # 12 » 31 p A2 &3 2
300 # ~ (&7 & % 8,304 # =~ ) o
AP B L REERE S HERN G I P F LR REL 9T
®

WAL 2. £ Ep A N 5 14,877 < 2 17,750 F < o
SPEEdd P EERPGF ISP LA ERBEENGE L X

B AL 32550 HF A AR T ERERAEAG > £ 2 110 £ 2

109 # 12 * 31 p 2372 &% % 5 29,448 + =~ o

2

< 2 ¥R

AP 111 # 40 8pFE A RARFELEL R FEHFR S

4238 10,000 3% > 111 # % L ¥ € Ak P 42— & 4 3 X2 > F %

]

/4
et

AT 5% 10 A0 BEE L TET 5 % 100,000 oo & & FAE e 111

59270 pBRRF § bk

o ¥ I8

EEABEL ABRT AL EFFR
AOPERLEABPLARTAR LG

H 4

110 2 109 & B AT 5 R A4 % L 23 A ih 7 #0276
BEMERE M- 6 0 ASTECA PP "A 51 SF5¥ad

FAREEETRGLAR -




7. B GAE ST 2 EFEIMER T RASF T A3 20%
FoE e

8. BleM M A B EMNEB IRASFIRFTAFE20% L 1 & o

9. KE L1 L2 E 1 & -

10, H @ 123 2P @2 £33 27 B2 EpMitzs €828 4K
AE B &

11. HEFT 2T FTH & o

Z)ARBREFTTR

1, “BAEFFTF LA LY EFD ~FRFAFFFT N

FAm N A FR b HFHE D RAEFTIES £

CRTRFAE A R FRFTOUR R
2, BABBAKFT O EIRSTRED F20 984T AL E X
2R HEFEE S AFRFF
(MEFEF2FA LM BEARELY REHFE2F AV

Q8 F 232 F A 2K BITKA 2D RAFEEF AV

OC)Fe&milzbgE P ALE -JFREEFZFHNLE

OERETEF SRR S

7]2‘7:1,'2%|L "]{)&i:ﬁ°

sl

A-
i
-
™
o=
4
.=
&=
"S

AP REINASFFHRELTENBEEFEPM LR BE - ¥
EIM o VA2 P REIFELRF RPN T LE
MirdE A 4p ke > = 110 2 109 # R R F2 FENPHMBFTAT 4 B
1102 109 # B2 Mar3 2 > ¥ 3 M A EFFRT RN 2ZHE 4T

- 44 -



(-) L &AFEFi2 fcr

Ao P2 AR A REFBRZ T AT AeT

R

F AT~

2P R I 1102 109 & & > & A% = R &

110 & & 109 = &

$ 4,128 $ 3,665

3,361 3,416

7,489 $ 7,081
SN

109 & & & 225 & 4% %£4c» 10% 1 2

2P L r 10% b 2 E S AT o

2. % % 5110 &# B ik A

= A
B

I

™ ek

- 45 -

110 & & 109 # &
$ 1,932 $ 625

950 458
$ 2882 $ 1,083



SE & I P P wmik P A

s =

AP FEEEAD P i
REZQFEREP w A
REHLILAFEL 4T A 0 d
Blr &4 2 tRAT P w4
[ %'u TR
SR N

AEAE RS ERAE RSP A
AEAE RS EREFVIFEREP A
* TAR®P ot
VEAREPP i
#p oA
s (RTINS
P Rg +

+
T
j‘ }3’; 5\31 Zd"\'
+
~

]
pa)
=1
g

e e e
o= N B oo @O
o

W X v odr wz 8 i B R A
>\_
=
g
s

TS
N

|
[

ER R UINE TR SN P i Vo

LI R

S
)

- 46 -

F ke



FxFHERFF UL
RAEZQEREP wi
N 110 # 12 % 31 ¢

A LR R
» RRT AR H R
i1 B ) P 11 ¥ & (13
£ &
F* & $ 27
17 5 40
L EZEH G 144,919
A () 424
145,343
HNEMRE
RasD P p w32 111.1.16 0.39% 4,000
247 T H T AR
$ 149,370

WL AR KRR ELEILFA AR AF AR AL HF R AR X

USD$1=NTD$27.68 - CNY$1=NTD%$4.344 2 EUR$1=NTD$31.32 #

_% o

- 47 -



LR F S9N

=k

4

T @

RRHGS A FELERTA PP i

K 110 # 12 » 31 p

LN B Ay H = %E’%g‘r_mﬁﬂ
» TRAT R R
4 i £ 3 A iR

R4-T| ¥ pARE3I B2 248 T LEAF 0.49% $ 220,000

7 2 8P 3 3%
F AT 0.40%-0.67% 209,974
el S - 0.41% 112,000
47

¥R TG 4T 0.47%-0.56% 24,500

£ j» B E4F 0.815% 10,000

$ 576,474

- 48 -



FXFERGF LA

Bl L 2 kP w2

AR 110 & 12 7

R
SN
‘-‘n

BRI A

& W

LR AREANP P AEZP AT 0

- 49 -

31 p

314
280

85
169

1,308

$ 1,307



FxFHERHG AP
- - +
R

LR 110 # 12 7 31 p

Pomdon SRR Il R
% iF
5 p * % R o ®
R $ 470 $ 493
SRS 219 1,232

$ 689

- 50 -



B ETAREBP i
R F 110 & B

P4 T L N
7 P2 A P F WX A& L] 22
& *

A ARER $ 9,615 $ 10,951 $ 20,566

*E R ATH 4,706 - 4,706 ]

AER R ( 620)  (__1,032) (__1,652) 2

E R ARIE $ 13,701 $ 9,919 $ 23,620
ARETE

£ A AR ($ 3378) ($ 2178) ($ 5,556)

FER ( 4354) ( 2032) ( 6,386)

rE RS 104 254 358 2

& R AR ($_7,628) ($_3,956)  ($.11,584)
EREE $ 6,073 $ 5,963 $ 12,036

]

T2

AYATH GATHETE 92 AR R

AP TR AR R AR W B L SRR e

- 51 -



poim E A

i
e
.

(g
E
b
;&

£

#B

FXFERHG

A

EFLGFP @i

SR 110 & 12 *

i 2 i

31 p

N

¥ =~ 375

£ K AR

&

>

o

L™

109.07.01~112.12.31

108.12.31~114.01.19

- 52 -

0.6956%~1.62%

1.00% ~4.0025%

$ 5,992

5,945

$ 11,937



Ex FERHG AP

I N 3

XK 110 & B
LI A H i 358 u=
7B 3 wE (B /1) £ {3
R RS 2,809 $ 4,128
s~ 726 3,361

- 53 -

7,489



EXxFEuPF AP
FE L AP i

AR 110 & &

LR P SR ¥ =

7B 2 £

#5 R
det AERER

B E R ROR

i\4

N OERAE *

BRRE

v L E AR &

R E RS

TR AT
PR EEN
$ A A

R TR

- 54 -

528
119
647
502
428)
40)
681
40
721

1,409

$ 2130



£% ¥

¥ ¥
LR 110 £ 12

7

W f s P
* P e &

31 p &

Mofm A 4 Hix 3o FR
oo R

3 I S N SR v ¢
RaFF $ 2,291 $ 19,973 $ 13,843 $ 36,107
7 % ¥ - - 23,906 23,906
¥ o5 % 240 9,931 3,922 14,093
Hrad 3 v - 55 12,600 12,655
T - 8,502 1,745 10,247
TEE - 6,172 - 6,172
W A A 464 2,270 2,183 4,917
% P 235 2,237 1,151 3,623
i (1) 503 12,817 2,410 15,730

& $ 3,733 $ 61,957 $ 61,759 $ 127,449

»

AT EYARE AP D £ 5%

- 55 -




ExFEup G LaP
IS A T RN SN T RN AE
X F 110 2 109 & B

o f L LA A A
110& & 109# B
B ¥ ¥ OB v ¥ ¥ B ¥ OB v ¥ %
LI B BN A L B BN A o
Radsflf*
= ?‘%" * $ 172 $ 41,024 $ 41,196 $ 206 $ 46,222 $ 46,428
¥ fﬁv‘}i’ * 19 2,957 2,976 21 2,779 2,800
ik g %’f * 11 1,655 1,666 12 1,772 1,784
TR L - 6,172 6,172 - 5,734 5,734
Hw R #&?'J’p’f * 7 2,306 2,313 8 3,375 3,383
$ 209 $ 54,114 $ 54,323 $ 247 $ 59,882 $ 60,129
EE %ﬁ,"p‘f #* $ - $ 10,247 $ 10,247 $ - $ 7,200 $ 7,200
l}iﬂ:ﬁﬂ‘i'%‘f * $ - $ 12,655 $ 12,655 $ - $ 12,772 $ 12,772
EEA

1. A &2 R 2 % - 2R 2 B1 A%Ahwi36% 2% 414> 29 A ER12FF A8EL 64
2.(1) 4 # A TR 144§ * 1,605 F ~ o
- ERTBEE AT 1,554 F & o
(2) »# B TR 1 #F 1,373 # = o
A
B)THRIHEFTF»AEREEG L (3%)
3.A2 7 REFVFLREE o M FFT P H 2 FEPEY BB o

4. > P HFF PR

MEFP&e gREEBEP 22 RARLEIPY  FERF 27 %w;rs 3 %
RS ERB CP R PHPRAS? TFTHP LA HREEFEE R
oy E Eﬁ&iﬁﬂiﬁﬁngmk%¢ﬁﬁiiokﬁﬁ - T SN

g o feRE ERELEE AL

IHEFTHHLR GALAFFT B EZ Iy - BEGR2PFE FE SN
EHLPFMTRALT R IPF e P RN P ARL AR 27 KT
ERAAREASAHE BERA L FPHOJOFTHEMIREIFTEE2E P -

(B) 2P g &Rk A 12 FFPFDLAD I E A K T2 3 F T 2%k &R

% 2

Ex i
RAAREFPIE ) RER: FEEPAR R LEIH P IR AR TR

A

a

1Y 2 FEPY

- 56 -



TERL

BT A

H A AT HLAE

FHAEE

TEEFR

HEEALLT TG G ATEERAE

bW RfEFE 1120778

(1) #ik

@) #A#

g BAT A G e E A AT
&b 12 £ B4 =28 10052204 FF s — %R - 94998251
(02)27259988

(1) dewg=mFH 3230 3
(2) kFEEFFH 4329 %

Z3EAG— %I ¢ 53726093

Epig sl E i 0 WE EXBRERMGARNE

E2ER

111 % 01 A 01 8 %
111 £ (4REB
111 12 B 31 H#H ) MEHRERZIEEREE-
Z a
% 'iig%zgz A
— ’W\ﬁ7 -
% — (2| = Ep
i el
- .
SEaVAI
(g = ESE= N
=ENE = | - AR ifz&
EEE =
*—G% [=] e
B Om 112 # 02 A 01 8 1 -

iR



Mt i L

112/ > , E
E 3 - FHBR E g FFRRES
F E 7}}{}%% 2



L R ES L6657

i aF L EE PP RARL
2 RW112%2 111# 51%

Poaol A AT NP R ERS838 215,61 23
% 7% - 02-26270835



i* 3R

P

&8

§F

Cor Lo A o A , (A T B
N vy vy Vo (AL IR R R |
@
o o O — [9\INq\]
(o0} — N o o [ep a9
“aosoweo ] oo, 22 01l ®e RS
[ o — O\ o —
— o o O
ot N oy o
A 4 M QL ml
de ow oy N " 7
W Bom = ] = fR
2w #. & 52 ffa 2 ffac
A W ge "=
A B NN s e < B ER R
TR s B S ¥ N has o R e i
4 oo WO owy N e e 2 B b o= e
B o o e e wl e @ o) Row ok B =R R
R A i el R A - A N S . UL g
ol At ek T B v v ey e e wl R e B o
Boeec BB U B At 3R s bl bl 0 el 2B ol ol BE sf K T o o8 o B
e E ~—~—~ ~~ A~ mm A~~~ ~
Feemprgry LYW &S0 o2z L ouon =
C e e e e 14 L g
Ll L z
I T A B I I O B



AR E

ERMmAMRNE] »E:

R REeRHARAIERII2FR 111 £3 A318xEFAaE A8
BB 11245 & 11145 1A 1823 A3l 828485k #HE8HE R4
RER UAMBERAME (AEZACHAREL) EL8 KGR M%
T ORBAEBTAMBRLEGUENRELBEREFEZEeATERA &
BZBBEHEREME THFUHHRT  SHEATREIMBEREAGKETE
MR ZEFE > AGHGLXLAELARESZMERHMUBEREERES -

# ]

AGH A GRBAZMER 24105 "M BEREA BN ) AT K -
MM BEREABARITZIRAFLELEN (T2 FMBRGHFHIARSE
M- HBERBFRACBHEERS BHIAXEBRABRINEZ IR
B REAGHFTRELIELH A TR EBR I EHAZIEREFE KL
EERTEBER
& )

RAEGHEZHMER  EAFRLHAMBREAEAEERTBAE AKRER
BABETAMBREGUEARZG L BETRTELZETATEEAALAKZR
MRasEAE 34K THTUBRE L REAATERERERBEERNA
Mra RE 11245 & 11145 3 A 31 BXMBEKRAL BRE 112 £ & 111 £ 1
A1BZ23 A3l BXMUBEHRRALAEZIEF -

RS AT PN
& 3 8 OF R 4 ¢ % B %

lUIfII’fI’EUIﬁTETI'

FA% AR eREETEELR e AR

eREFEHELR
F % 0990031652 3% 4 EFF 1100356048 3%

L
LEBE

L E 29 B 112 = 5 A 12 H



B R AR )
TP
KRR 112 £ 3 A 3188 ®¥21A318A3A318

B e

11243R318 (£8) 111&12A318(LE) 111434318 (L2 H)

K % F E 4 BO% 4 B O% & # %
REEE
1100 RERMEREL (MEN) $ 35,856 7 $ 90,195 14 $ 194,977 23
1136 RSB RAEEZARETE —AY (K
) 394,474 69 394,474 63 500,474 59
1150 R R (H3EA) - - - - 147 -
1170 JEACHEER (M3EA) 1,029 - 1,534 - 224 -
1200 bR Y& 157 - 161 - 136 -
1220 AFAEREE (M= 217 - 163 - 272 -
130X #E (M3ER) 701 - 556 - 663
1410 M kA (mEt) 16,736 3 16,362 3 11,308 1
1470 REAEHEE 40 - 40 - 25 -
11XX WA A 449,210 79 503,485 80 708,226 83
ERGEE
1600 REE ~ BB REMp (HE+—R+E) 71,651 13 72,849 12 76,296 9
1755 EREETE (HEt+=) 8,266 1 9,664 1 10,430 1
1780 BWEE (HEFZ) 35,801 6 38,963 6 48,319 6
1920 EtedknsE A (M3t w) 5,823 1 5,901 1 5,096 1
15XX SR E A Bt 121,541 21 127,377 20 140,141 17
XXX & A w3t $ 570,751 100 $ 630,862 100 $ 848,367 100
X & 1t A b #
ik /=Ky
2130 A ak—HRE (HE=1) $ - - $ - - $ 133 -
2170 AR (MEE+x) 300 - 370 - 95 -
2200 R AR (M3E+ER=%) 13,144 2 18,089 3 12,348 1
2280 mEEAR—AE (ME+=) 4,955 1 5,590 1 5,398 1
2399 Hin® &k 211 - 312 - 192 -
21XX M afhest 18,610 3 24,361 18,166
JEmE ath
2580 mEEE—AS (ME+) 3,181 1 3,945 - 4,914 1
2XXX Atk 21,791 4 28,306 4 23,080 3
#E (mEta)
3110 @A 668,450 117 668,450 106 664,810 78
3140 FANCAE A - - - - 741 -
3200 BARNH 202,515 35 199,770 32 310,597 37
3350 AR (__322,005) (_56) (__265664) (_42) (__150,861) (_18)
3XXX # Bt 548,960 9 602,556 9 825,287 97
& fF o O H B B 3 $ 570,751 100 $ 630,862 100 $ 848,367 100
BMZHEGAMFREZ -y -
FFERIBECT BEANRHR EHEL  RWMB

_4 -



FREERMEA R G
&=
EE 112 # & I} 1 £3A318

(A2 48 1 | it d et | & % )
B e WL K
HR BB A T

11241A18 234318 11141A18 23A318

A & 3 % & # %
4000 B EdUWA (M=) $ 1,548 100 $ 799 100
5000 BEmA (MEALAR=—) 312 20 166 21
5000 B ¥ E£A 1,236 80 633 79

BEER (HiEx_— —WA

=+t)

6100 HEER 955 62 1,065 133
6200 w1 E A 16,319 1,054 14,366 1,798
6300 MEERER 41,631 2,690 16,802 2,103
6000 BEERAT 58,905 3,806 32,233 4,034
6900 B %8318 (__57,669) (__3,726) (__31,600) (__3,955)

BEIUNAR T (H3E——)
7100 NN &N 1,436 93 806 101
7190 H 47 3 11 1
7020 HubH) 5 R IE %k ( 112) 7) 211 27
7050 B A A ( 43) | 3) ( 53) ( 7)
7000 BEIIIAR ZH

Azt 1,328 86 975 122

7900  MATIFIE ( 56341) ( 3,640) ( 30625) ( 3,833)

7950  AiAMER (M3E—— - - - -

8200  AHAiFIR ( 56341) ( 3,640) ( 30625) ( 3,833)

8300 AMHMLLE S _ i ) )

8500 ARG AIE B 4RER ($.56,341) (__3.,640) ($_30.625) (__3.833)
BREE (HE—_=)
9750 £ A ($_ 0.84) ($_ 0.46)

BHRZEEGAMBEREZ -5 -
¥FEE BT CT &I A R K e E % RN

-5 -



RRBEERMNA RN

BB 112 # & 13 1% £ 3 A 31 8
(12 & 35 (—yavgpppeile® | 5 15 )

TRE L L

A~ H

TREEA AR KR A (ME+ A 484 ER

AR (Mz+Aa)  (M3Et+Aa) B = w ) (M3Et+ih) # 5 4 3t
Al 1114%1A8184% $ 663,710 $ 1,285 $ 307,616  ($ 120,236)  $ 852,375
DI 1114%1H18%3431

B %48 - - - (__30625) (__30,625)
D5 1114#1H18%3431

B4 AR 5485 - - - (__30625) (__30625)
N1 B iA#HL44% 5 - - 2,796 - 2,796
N1 B 3Bzt T84T

@ % 1,100 ¢ 544 ) 185 - 741
Z1 111 %3 A 31 844 $ 664,810 $ 741 $ 310,597  ($.150,861)  $ 8257287
Al 112#%1A8184% $ 668,450 $ - $ 199,770  ($ 265,664)  $ 602,556
DI 112#1H18%3431

B %38 - - - (__56341) (__56341)
D5 11241H18%3431

B4 AR 5485 - - - (__56341) (__56341)
N1 Bt A#L4% 5 - - 2,745 - 2,745
Z1 11243 A 31 844 $ 668,450 $ - $ 202,515  ($.322,005) $ 548,960
BMZHMELARAMBEREZ — o o

P¥E Lk FET BN RHER I EE R



EREZRMA RS

EE 112 & & 1

A
BEFGHZIRLENRE
A00010 AT I# I8
A20010 W% B89 B
A20100 HEER
A20200 ey E A
A20900 8t 75 A A
A21200 PN N
A21900 BE AR B 40 A B 55 R A
A23700 FEBE (@gfB) Bk
A30000 TEBTAEARBGERBPELEHK
A31130 ek 23
A31150 JE MR 2R
A31180 b W3R
A31200 bea &
A31230 Ta4+ kA
A32125 SHER—RE
A32150 JE AT AR
A32180 H 4 AT 2K
A32230 HAeRE Atk
A33000 BEEAZRARE
A33100 g E TN
A33300 FLEEE P
A33500 FATZPTIER
AAAA BEEHZIFRLME
BREFHZHRLNRE
B00040 BAF M E AT EZ 0T A
B00050 ROBERSBBERATEZ LT A
B02700 BAF R 8 & ~ Bz Bkt
B06700 HAIE R B E A 3 Ho
BBBB REEHZFRLANAN
(BEXRA)

% 3 B 31 B
(12 45 A% (=t 0| 5 4% )

B e BT
11241418 11141418
£3A318 £3A318
($ 56,341) ($ 30,625)

2,879 3,026
3,162 3,164

43 53

( 1,421) ( 798)
2,745 2,796

( 24) 4
- 415

505 521

( 5) ( 20)
( 121) 22
( 296) 461
- 133

( 70) ( 201)
( 4,992) ( 2,874)
( 101) ( 189)
( 54,037) ( 24,112)
1,430 779

( 43) ( 53)
( 54) ( 19)
(__52,704) (__23,405)
- ( 50,000)

- 126,000

- ( 6,037)

- ( 67)

- 69,896



(AR R )

A

C04020
C04800
CCCC
EEEE
E00100

E00200

FFRKIHEL

EEEHZRALAE
MERASIER
B T AT A
EEEHZFRALAY
RERNEHRALF (RD) ¥k
BRI, R4 E AR

HRALRYERLRE

11241418 11141418
£3A318 £3A318
($ 1,635) ($  1,625)
- 741

(__ 1,635) ( 884)
( 54,339) 45,607
_ 90,195 _ 149,370
35,856 194,977

BHRZHMEGRRAMBREZ Iy o

&I AR R

I EFE R



ELFHEULPF AP
P AR 3R 2 i
AR112# % 111 # 1% 1p % 3% 3169
Ufygim?+’ﬁzﬁu%%9%¢¥agii&)
(FEPR o ARFIEDLP)

§§%§8};,’)’7\"}§ a2 (T HE AP ) w101 &# 80 28 p
BEMBTP AKX AL EFMELFATRY
2P 106# 81 18 SHBME A Y FARBELHET § ¢ o
PPANE 2R HFF o A2 P NEEMBE Y FARBESHETR § 7
S f 107 E 80 8P A w2 BROLL T ¢

EE RN VI NP UESE T 20 W e o A

»}‘_
N

- ~HEMBRFEL 2 PR R
ApAArdR 40 1122 50 12 p S F % ¢ i iF o

BN AR 1Nl T
(C)FEETEBEFFRLAE (NTHFTEF 6, ) RvEgF2
ve s B 1 ik 4F % 0) (IFRS) - 8% § 3 3 B (IAS) - 2 ## (IFRIC)
2 jaf# 24 (SIC) (7 4 TIFRSs, )
gt AF gmT I F A wz IFRSs A3 3 A 27 g3 5%

K2ZEA®® > A2 PMBRREIMBE T RAAEAL £ o
(z)IASB = ## e % A5 & % ¢3n¥ &% # 4 »c2 IFRSs

Ay v 8 B T %R 2 3§ O IASBE T 2 4 p (GE1)
IFRS10 2 IAS28 2. RT3 FH 2 H MM £ ¥ A cd
EFRF2ZFTANEL &3

IFRS16 2.1 & Mo tsfew @ 2 2 F § F 2024 & 1% 1p (:x2)
IFRS17 T %% £ 5 | 2023 &1 % 1p
IFRS17 2_ i3 & 2023#1 7 1p
IFRS17 2.1 & M4»=cif * IFRS17 2 IFRS9—+ 2023 &1 1 p
FER

IAS12 i3 Mg GAafgsindd2ing 2024 # 1 1p
IASTz 8 TE &XiEspz 2nd f /& 2024 #1* 1p



FE o %fgiﬂ’% s FEHIBEF B SBTRER A ER GRS
P S E Az EREERY T o
2 ¢ > H kA AT IFRS 16 P 8 372 & 242w 2
2 i mig * IFRS16 2. 2 & o
PIAMBEFELELEFF P AP FFTE L ED
R MR REMRE R PE BB BEFTLR R B

A G o

b
A=

a3 N

Iy

(-) &g Ep
AMBFLGERELF FAMDBFLHUER 2 T4
TEFH Aoz IAS 34T H Y i | %Ko AL T
FECERMBEL TR T2 ) IFRSs B T3 o
) o B A A
AMABRL G REL S ARAARE
) £ 4 g Ry

f’t ER ?%"’}EE 111 # B 4523 2 2. & = ﬁﬁLf{Lﬁiiﬁ‘,&

>
-/\A%

H Ty
ﬂd\

wm o

R

SRR GE T E R R TR R oo B R 2

-

BRI ER L AREFEE s TR ERAD B 2
Jr e B ES A

A e B2 BER AT AR KA

AXPRFERLA P RPER M AMBEE R 2 L2

g3 AE s B2 BRI MEAMALE KR 111 ERAMBFELHE -
FHERE 111 £ RMBHEL 2 €4 3558 32 BRE 2 Ll &

- 10 -



A REZE QERE

112#3%31p  111#12731p  111#3°%2 31p

F* & $ 124 $ 84 $ 27
#1775 30 27,469 73,520 139,425
HERE
RAsD 8 p =3 B2
N2 ) F AR 8,263 16,591 55,525
$ 35,856 $ 90,195 $194,977

BEFFHE RSP P &3 B UpP2AGFETHFIENTAL G
2p 23 B FHEFT
112#37 31p  111#127 31p  111#3% 31p

#1773 4% 0.05%~1.05%  0.05%~0.95%  0.01%~0.08%
B4eTIEp &3 B2 2
17 T 5 A0 1.035%~2.45%  0.91%~3.05% 0.39%~0.86%

- s EEA A2 £ BT A
112#3% 31p  111#12731p  111#£3%* 31p

i -
Fhe D P AZE 3 B Y 2T

) REETN $ 394,474 $ 394,474 $ 500,474
Rl i = A ffr g
SR G £ FR $394,474 $ 394,474 $ 500,474
CERTI - - -
#gl (s = A $394,474 $394,474 $ 500,474

#£1112# 3% 31 p F111 & 12 % 31 p 2 3 % 31 9 &+ » R4
P AREIBF 2T FHENNFFEFLS G EF 1%~1.565% 1%
~1.55% % 0.41%~1.065% -

RETHEERI L2 R %G Bd MEINPFELT > 42

PERELEH R GE B % A4 S o

- 11 -



NN

(__

o T & 95 2 Tk Ttk AR

112#3%31p  111#12731p  111#3% 31p

Bz E
FlE E A g A $ - $ - $ 147

T Ttk A%

P TS =+

BIE G & 9F $ 1,030 $ 1,535 $ 225
i FLt R ( 1) ( 1) ( 1)

$ 1,029 $ 1,534 $ 224

) TR 3R
A PHESLRBHF G S RBH Bli s FlE i F
BEHEL 180 ¢ HAAL S EEHE LN 303 60 2 0 ik
L2 vl -
AP R ET L S AP 2 A E NG b G F
L AR o 2P BUE SR GER GY RS I E S L MR
AR A LR EEEIATAEEE S HEN Y 2 R o
23 g¢£$%&%*ﬁ£%*ﬁﬁ1£,%£$$~Wﬁ%
=2

ﬁﬂ,i??%?éﬁ%%ﬂgﬂ—ﬁﬁ@ﬁ@%i??ﬁﬁ
R R v ez BeetR AR e RAIEE R L o By k2P
FRARIMMLIGT h'G e BFF" -

A2 P IFRSO 2 ff T2 R G FYFEHC* L7k
ez 42 GHADPRFEH 2 By 25 H2d 9
B oMM RRZ ALEERFR AP 5L Y ERREEEY

o

Ly

AR R AR BHE o TRIEY LA
Bedetk 22 FRH % A A 4540
112 # 3 * 31 p

W # x &
A #® #H# 1 ~90=x 91~120=x KL EHF120= & 3t
BHEH £ $ 1,030 $ - $ - $ - $ 1,030
AR (DR
FHEPFA) ( 1) - - - 1)
#rglis = & $ 1,029 $ - $ - $ - $ 1,029

- 12 -



111 # 12 * 31 p

0l # = #
A % P 1 ~90 % 91~120=% £ %HE120= & 3+
BEG £ $ 1,535 $ - $ - $ - $ 1,535
AR (GEDR
P IFL) ( 1) - - - ( 1)
Fral s A A $ 1,534 $ - $ - $ - $ 1,534
111 & 3 *» 31 p
) 3y = #®
A #¥ H# 1 ~90 =% 91~120% 4 &H120=x & 3t
R G £ 5 $ 225 $ - $ - $ - $ 225
A (5§97
FH L) ( 1) - - - ( 1)
sl s 2 A $ 224 $ - $ - $ - $ 224

AXPA 112 &2 111 & 17 1p 337 319 275 (#)
YRR A o BcEAERIF L1122 30 31 p ~ 111 &
129 31 p %2 3% 31 p % il1e=.

(=) Ric & %

AP FERRCARAS T T EFERGEIEFY 0 %

AR H ALK R o

1~ 3 1
112#3931p 111#12731p 11137 31p
B $ 522 $ 386 $ 485
F & 179 170 178
$ 701 $ 556 $ 663

112 # 2 111 # 1 * 1 p 32 37" 31 p & s Mz edh=srn5
5 115 # =~ 2 110 & =~ o
112 # 2 111 # 1 * 1 p 32 37" 31 p 24 f = +¢ 373 h @i
F (L) mu 5 24F 22 (4)F = o
-~ e AR
112#37% 31p 111#12*31p 111#£3* 31p

¥ FLIR $ 11,808 $ 11,153 $ 8418
AR 4,721 5,180 2,890
i p A 207 29 -

$ 16,736 $ 16,362 $ 11,308

- 13 -



A EA R xS RA
3 #oZE A ¥ OB E R F O£ F o d x & ¢ =
=~ ~
111 & 17 1 p 4% $ 54,030 $ 7,055 $ 19,197 $ 4,995 $ 5,058 $ 90,335
I - - 438 - - 438
& A5 - - 292 - - 292
111 & 3 * 31 p 4% $ 54,030 $ 7,055 $ 19,927 $ 4,995 $ 5,058 $ 91,065
At
111 & 179 1 p 4% $ - (% 1819) ($ 5803) ($ 3459) ($ 2268) ($ 13349)
FER - | 84) 893) ( 269)  ( 174)  ( 1,420)
111 & 3 * 31 p 4%f $ - ($_1903) ($__669) ($_3728) ($_ 2442) ($_ 14769)
111 # 3% 31 p Z%f $ 54,030 $ 5,152 $ 13,231 $ 1,267 $ 2,616 $ 76,296
= A~
112 # 1% 1p 4% $ 54,030 $ 7,055 $ 20,032 $ 4,995 $ 4,878 $ 90,990
i /'T - - 47 - - 47
112 & 3 * 31 p 4% $ 54,030 $ 7,055 $ 20,079 $ 4,995 $ 4,878 $ 91,037
S =)
1124& 1% 1 p 4% $ - (% 2156) ($ 8836) ($ 4365) ($ 2784) ($ 18141)
HFER - 84) ( 791) 196) ( 174) 1,245)
112 & 3 1 31 p 4k%F $ - ($2240) ($_9627) ($__4561) ($ _ 2958) ($_19.386)
111 # 12 * 31 p %
112# 1% 1p % $ 54,030 $ 4,899 $ 11,19 $ 630 $ 2,094 $ 72849
112 # 3 * 31 p &% $ 54,030 $ 4,815 $ 10,452 $ 434 $ 1,920 $ 71,651
EF Y R E A MIT A B
® A P
RS E 50 &
G 10 #
WEXA 2310 #
fe i n 233 %
HWK B 235%
LA R
(-) @ T4
112&3* 31p 111#12*31p 111#3231p
BT AER £
L $ 4,783 $ 5,685 $ 4963
KA 3,483 3,979 5,467
$ 8,266 $ 9664 $ 10,430

- 14 -



111#121p
13%31p

s -

$ 1,110
496
$ 1,606

111#3% 31p

112£1*1p
323%31p
T A H R $ 236
R ETAZITED
= 5 $ 1,138
ﬁﬁ?ﬁi # 496
$ 1,634
(=) &ZF PR
112#3%* 31p 111#12% 31p
L AER £
piet i $ 4,955
L on B $ 3,181

AFLFLZITRFFRF AT
112#37% 31p

$ 559
$ 3,945

111#127% 31p

$ 5398
$ 4914

111#3% 31p

1.00%-4.0025%

£ J
B 2~5 & o N AR FHE

g
YN

(z) # s 42 F 5 3

0.6956%-1.6448%  0.6956 %-1.433%
1.00%-4.0025%

112#121p
13731p
EHPARE R Y $ 45
My EFARLFR $ 12
2R E (ind) B ($_1,735)

AP ERHP L e AT BRI 22 B L MY R
|4p B % ¥ B F A % AR

PN 3

=2 7

PRl BA 0 P E e FR

- 15 -

0.6956%-1.62%
1.00%-4.0025%

PEHUAF L FEEHRY > EFHTA

Empr > 3 FRiy g el K

111#1% 1p
13%31p
$ 68
$ 15
($_1,761)

BFAEF 2



F1 oot W & P

= S
111 # 1% 1 p 4% $ 126,000 $ 1,043 $ 127,043
- - - -
111 & 3 » 31 p 4% $ 126,000 $ 1,043 $ 127,043
)
111 # 1% 1p 4% $ 74,550 $ 1,010 $ 75,560
#l _ 3150 _ 14 __ 3,164
111 & 3 * 31 p 4%F $ 77,700 $ 1,024 $ 78,724
111 & 3 » 31 p 2% $ 48,300 $ 19 $ 48,319
= A~
112 # 1% 1 p 4% $ 126,000 $ 1,183 $ 127,183
% 5 - (_128)  (___128)
112 & 3 » 31 p 4% $ 126,000 $ 1,055 $ 127,055
)
112 & 1% 1 p 4% $ 87,150 $ 1,070 $ 88,220
gral g # 3,150 12 3,162
% o (L 18) (128
112 # 3 * 31 p 4% $ 90,300 $ 954 $ 91,254
111 # 12 * 31 p %

112 & 17" 1p %3 $ 38,850 $ 113 $ 38,963
112 # 3 % 31 p 2% $ 35,700 $ 101 $ 35,801

AP HFF2ZEEGASP 1058 10 18 p 5 F F & 43/
Figg L2 2 BAIERLIITH S N FTERE
Fogl §or B E RAHRT A E R
% 1 10 &
T Mo B kY 3 &

- 16 -



’

et
=
ol
[

112#3% 31p  111#12731p  111#3% 31p

T
Y $ 5025 $ 5025 5 5029
EETE 798 876 .
TR T AN - S O

§ 5823 § 5901 $ 509
5 e

SPEARFET R RAMBAR N 112830 67 HF
Gk REY G R 80,000 % A0 d FFEAI T AT &
BAOXBEAIPNPABRECLERRER AP EREETHS

LK YRR P I Ty g 72,000 F o~ o A3 112 & 3

FA®Y REER o LA 112 £ 4

R
A B A KK TP
T 6P R AP R TE oo

531 p at

7

& i R A%

fi i 18 &
LR 2

A N

B R Ul

ho2 P g

ZREERBEIRFE O ORAIE Y ET

BAEH =~ o

112237 31p

111#12% 31p

111#3% 31p

$ 300

112237 31p

$ 370

111#12% 31p

$ 95

111#3% 31p

M4 18k si

$ 4,714
3,034
1,948

49
3,399
$ 13144

,/f 2.
% B

- 17 -

$ 2,808
8,422
2,653

4,206

$ 18,089

NEEE G S - 1
6%F ATk &I

$ 1,203
5,735
2,620

2,790

$ 12,348

% JTIFI‘?. k1)

¥R R 2



112#3% 31p  111#12731p  111#£3%* 31p
Ak (FR) 100,000 100,000 100,000
A $ 1,000,000 $ 1,000,000 $ 1,000,000

B (FR) 66,845 06,845 66,481
$ 668,450 $ 668,450 $ 664,810

()
Qy%ﬁ
o
v

>\_

g T FHRERG S 10~ FORE G - &L HER JTBR
flz 41 -
FFERA? EF TR IR BERETFET 2 LA L 7,000 F xe
AP 112# 30 31 p T % § AR BMHEEREHFTF AT
8,955 Hi%k » ARG 10~ FUFFRERERETLLMT
A RS HELRAFERFREL AFEELBE L
WP 112 & 40 27 p @Y - F % 1121801873 5L .5 ¥ 4F
DR LEY R ER: i MR RFAF T AT A
W 112 # 37 6p 27 ¥ €2 111 & 5% 27 p 2 A % ¢ Ak
WP FE D PR AN TR T YR B3 A2 10,000 %
LR TR E AR P A 3 PR XA E B
Fodd 111 #5797 27 p k¥ AR FEREHFTHF I
%112 &3 6P 2% §ARFANFEFHVREFTAF % 2 4
2P AN AETPFETRZIEEFL RS AN BT X
#3112 & 50 26 p LK g AR o
112 & 3% 31 p F 111 # 12 % 31 p % 3% 319 » %27
S T2k o AEF G EFHER 0 F R 4,130 F K~ 9,909
HIARPAESBEFFoB Y A0 2w 112# 37 3p 2 111 & 7
P7REY FARBEFERLR EAovd B FF R 4,130

HZ 577 FR MR F Ao FHEL RN RE AP

- 18 -



FRZFLRApR g 2 Hp R ER o FRES LI R
A Epd R

AP 110 2 A FR 1 AR 1@ ins FlEFTARED S
111 & 3 % 4 p > 111 &# RE |G 3 WA o 2304 B 1 3R %
105 & 12 7 1 p %22 B 1% 28 F3 ~ 106 # 57 1§
L2 B 1N 69 F o 2107 & 7% 26 P ¥R 1K
H# 13 # o Eonp A e s 10~ 1222 13.6 = o

Ao 111+ 17" 1p 3237 31p FlR21im@*»106% 57" 1
P2 B 1R 13 H g 107 £ 70 26 p B2 B o1k
43 o s FORGupE R A w5 12 22 13.6 & o tR A IE Jo ik AR
ToAT 111 E 32 31 pF AREFL R

Ao 111 # A B3 7@ 2 B3 _%Ey e 111 # 12 7 31

EEETHEAR T 3 GG
ko

112#3% 31p  111#12731p  111#£3* 31p

8% A RS IE B IR
& & B LK A~ (F )

WEWFIER $ 175,257 $ 175,257 $ 290,481
B (322) 122 122 530
7 18 f’ri 1:;;*#5@

A1k 27,136 24,391 19,586

$ 202,515 $199,770 $ 310,597

AXFEF ARSI TEN P REEE Y
BRI LS AR A BN APFE E LR TR A2 - T

2 112 &# 3% 31 p 2 111 & 12 % 31 p % % @ 2 » B 1 3%
122 # =~ 5111 & 3 * 31 p th ¢ 7 @ 4 »xc B 1 3% 403
A i 110 # B B EX LAY IG7 fmm e b2 Bow o
$h 2P E - I FER GBS 127 6 A o
AP 111 &5 27 p BEERd ¥ € AREELT & 2 H
120,236 # = i 48 A5 4F

- 19 -



AP 112# 2% 18P &
W 175,257 # A~z F A4 — 4
112 # 5% 26 p % K % ¢ -3k o

=

TEERARNFT Ao —REH FE
1224 A sf 4 A ARSI A 2 & &

112 # 2 111 # 1" 1 p 3237 31 P 2HFF A~ 2RPHFELH S
4o T
RESEER R 1 mniE o8 #
111 & 1% 1 p 4% $ 289,602 $ 17,424 $ 530 $ 307,616
WAL > A AL - 2,796 - 2,796
B 17t it 819 634) - 185
111 & 3 * 31 p 48%F $ 290481 $ 19,586 $ 530 $ 310,597
112 2 1% 1 p 43 $ 175,257 $ 24,391 $ 122 $ 199,770
PRI AR A - 2,745 - 2,745
112 # 3 * 31 p #%F $ 175,257 $ 27136 $ 122 $ 202,515

—~~
Ji
N

A D R I

AP FRARLT ERBALE
R E R > S8/ 10%5 * %
RERFER RSB IR o G FH

fé} }@’tﬁi@»f’i“r}x ‘frﬁr

£

5

NI

LR ERMEE

=
EAfArpEad 3% §HE ARRE AL AR A IR
Z o B12FEMEF A RKE > SR - (F)E1EfI R ¥
<L j’I )N
112#17% 1p 111#1% 1p
337 31p 33131p
IR J- A CaN $ 1,168 $ 689
PPN 380 110
$ 1,548 $ 799
& Y epap
112#3% 31p 111#12*% 31p 111#3% 31p 111#1* 1p
Bfe & 452 e 30 ('3 ) $ 1,029 $ 1,534 $ 371 $ 1,307
L4 f
R $ - $ - $ 133 $ -

- 20 -




- A EF

AW EIFHRE F LT IED

() % £ 4

Fira A
RN

(=) F1 &z~

705 A
H 1

) B fIE 244

i

(

L (A2) 11E

(z) M= &

EFEF2A4
() 47 % % #4d
FEF RS AH AR

yEgo

LR R
o 2,
TER

112#1% 1p
137317

$ 197
_ 115
$ 312

112#17 1p
33%231p

111#17 1p
137 31p

$ 1,421
15
1,436

11217 1p
1379 31p

$ 56
_ 110
$ 166

111#17 1p
139 31p

(5 112)

112#17 1p
139 31p

$ 798
8
$ 806

111#1° 1p
137317

(5 43)

11217 1p
1379 31p

$ 211

1111 1p
33%231p

- 21 -

2,879

3,162

(8 53)

111#1° 1p
137317

3,026

3,164



XA EER AR L ET Y D2

A M 1%E 2 B 2U%B BRI EFEMY o

A0

TEMY

ERMBEFLALEFFP ST E E AR FREFTS

d\gpg_éﬁ
Rt o718 i
AP ALK

SRAPMEE 2 At E Y

112£17 1p
237 31p

$ 406

2,745
11,973
15,124

$ 15,089
35
15,124

R RN

112&£17 1p
237 31p

- 22 -

111#121p
33%31p

$ 405

2,796
11,335
14,536

$ 14,525
1
14,536

o 1 E A

1122 111# 17 19 339 310 GAsdF» 4 7

)

e

FAKFRRANERTY ERAMBEFLLESF P @
co Rl g R E RS R X
112 2 111 # 3 % ¢ <&k 2 1 ¥ 2 3 ¥ ¥ &
B TARFRRRIE, B

111#121p
23%31p

=

5|

)
=

5

3

- ERBKEIE

Q




(=) * B ERF

112#3% 31p  111#12731p  111#£3%* 31p

AP T E T A
Jis 12 i3 frAx $ 217 $ 163 $ 272

(2) = 8@ ftr W2

AP BELLEFF P L 0 B D 109 E R Y I F E A

B FRE . R AABM P -
S =]

H ~ : & %

112£121p 111&#121p
231 3]1p 237 31p
A E RS (5 0.84) ($__046)

U EXV ISR SR SRy EFS Tl
N~ EF

112#1*1p 111#121p
3% 31p I3%231F
R a ($.56,341) ($.30,625)
W B Hofeor b
112#1*1p 111#121p
231 3]p 323231p
LSRR S N = F A
W e BT HAL B 66,845 66,527

AEE w1122 1112 19 1p 2 309 31 p 545 » %42 K
Hrfrcsk %723 A 2P EFRERBH

BRSSO S TS

AT EFEAHNTLI06# 47 26 p 2 105 & 11 % 21 p A3k
g WA M REER B TR 1 RR iR 1,200 2 1,000 H >0 & - H
FEREE AR 1,000% T F §p AR PAT- Ep o F- XA AKX
FiE o FpHPAETA106E5% 1p & 105& 12 1p » %73 %

- 23 -



BRETFEDE T FAFRRERANTTEER 12 22 10
oo kAP R INREERBER TEREIEE 22 P E I RAE G
B2 HFYPRFLT7E ORI pABPERIRBEEER R 2 £ ;f'::i%%t*}?
BRALEEERE 2 50% T FRRAE A BRERAEEELE A3
@R R BB EEE L T5% T F RG] R
MREHE RS 4 EET 2 FRRLE]  F 8 AP F g
FHOP 0 SRR R RRRMFEZ MRS A

AP EEERA07E 37 30p AREEFEL P MW PFHFFR
WA 1,800 H > B - H W d i on 1,000% 0 FF 6 p ot

Ak
kS

R PpAE- Apo B AL g EForEE A BNL07ET7 Y 260
107 # 11 % 21 p 2 108 # 6 * 17 p A% % 7 1,620 ¥ =100 ¥ = 2
80 H i~ » % Fp #5107 & 7% 26p ~107 & 11 » 21 p 2 108 &
67 17 P F AR E AL LF R 1L (A FEF K136~ )
48.2 (A F (s F L 467 ) A2 421 (B E s E L 408 ) A oo ik A
PR IR ES FE AR AT R EEEZ 3
WEE7E R ARREDREREER 2 E L RARR L
GEEE 2 50% T ERRKESRRENKEEREE R 3 £ F
Fe g B RROfR G AR 2 75% T T R GRLHE ] AR B SRR R G
FHEs 4 ELEHEFRRREN G I AP R 2 FERRE
FOOR R R ZAPM R LA U
AP FFEE110# 62 18 p A&k % 7B 1 % & FE 2,000
B - Hr@EREEian1,000%  p i g mY R4 il oid
ZPpA-ERALIFFoAFewT1I0E T 60 KERERFEL
Eéetiaeg £ ¢40u3110&87% 12p 2 110 & 12 » 17 p A% %
71,862 H =2 508 = FFpPHLruimi110& 92 1p 2 111 #
17 2 p » % APkl ssim i ®ox 5433 & (3 &% 539
)% 4601 ~ ik AT BRI IBEES FE LK IEZE R T
BRRBEHFEFZ FFPF L7 F 0 1 pARABTERREEELE SR 2 £
{5 1@ fjm‘;u;.vf W EBFEEKE Z 50% M T 7 RRE AP E R
BEEEB 3 £ FRAREDUBEEFEIEE L 75T T RRBLA

- 24 -



=7

ST EET YR

112 = 2 111 & 1 7*

>
S

1p 2z 37

G T AR B T ARG T
112#1% 1p 23* 31p

VHEEEER 4 ELEF 2 EFRBAEN S F 8 A0
F

14 4> 2w
)):l%\ ﬁ-_z—, & EASY

A

US AL I S

31 p &g

=7 Jr
LSS B/\

H#Ap M 2 B E X

111#1*1p 237 31p

e B T 15 v JE T 15

R HoE R

e (Hir) (&%) &2 (Hi) (=/5%)

g

Hp A=l ot 2,414 $ 40.07 2,972 $ 37.01
NP LB - - 50 46.01
4 3 ( 10) 4601 ( 105) 44.30
EIER ] - 56) 13.23
B Ao feot 2,404 39.83 2,861 37.37
BRVHRE 821 13.08 826 12.87

BIFALG AP Ad a2 |2

111#1% 2p %22 508 =

=3 g
B );)k

EAMF AT

N R R 2 TR LEN
# B (=~ ) B (E )
$46.01 5.76
11092 1p %22 21,8624 i 108# 6" 17p %22 804 i
HOF W R 2 aRETHAAELY HF R B o2 hRTIHHREN
# B (=~ ) & T (& ) R~ ) R (E )
$53.9 5.42 $40.8 3.21
107#11°% 21p %22 100H i+ 107& 7% 26p %222 1,620H i
FF R R 2 REIBPAEEH ROF RO 2 TR EN
# B (=~ ) & T (& ) RO~ ) R (E )
$46.7 2.64 $13.6 2.32
10657 1p %22 1,200 i 105%12% 1p %22 1,000H i
FF R OR 2 REIEFAEEH ROF RO 2 TR EY
B~ ) B CE ) #F K () H R (E)
$12 1.08 $10 0.67

- 25 -



Iy

=g

AN

"'Li’ﬂé}iiéfj

Ep oy
BAs U e
AEERE G
TEH R F

X 1N

TR HP R

& b e

werpoan
RASH
AR

L¥z2 R

=7

B

> B de T

111#1% 2p
B2 508 i+

110&9* 1p

L2 1,8628 i

L4 ¢ * Black-Scholes 3§ # 5% > = # 5%

108& 6% 17p
B2 80H i

107#11* 26 p
%22 1008 =

4481 ~ /& 5%
46.01 ~ /& 1%
46.30%
4875 i

0%

0.58%

107#7% 26p

222 1,6208 i

5041 ~ /& %
5433 & /& %
53.90 & /% %
45.61%

4875 &

0%

0.31%

106#5% 1p

%222 1,200 i

4441 ~ )& %
4210 = /& %
40.80 = /& 7%

2338 ~ /& %
4820 = /& %
4670 = )& %

42.13% 37.86%
4875 & 4.875 &
0% 0%
0.63% 0.71%

105#12* 1p
%222 1,000 i

2338 = /& 1%
14.00 = /& 1%
13.60 = /& 3%

1750 ~ /& i
12.00 = /& 1%
12.00 = /& 1%

16.56 = /& 3%
10.00 =~ /& %
10.00 =~ /& %

S8 37.86% 40.68% 40.46%
X 1N 4.875 & 4.875 & 4.875 #
LA 0% 0% 0%
£ & F 0.71% 0.89% 0.90%
112 # 2 111 & 17 1p 2 37 31 p sz 4 & & A& w5 2,745
Lz 2796 F % o
N S B
AP RBEEFBERL MM E L RTEFFT AR AR
2?&%%%@@%1%%1,%dg%aﬁé%ﬁ&ﬁﬂ’u%&
LR s 2L AR EFT L F AL I EE S
£ S
CEpa 2
(-) >R EFR RS LR EFEL @ L
AP FREBFERIARS LB EFELARBRTAZ ARG
2 tE G EFEARITH O L o
(C) 2B EFA-—NEHEAFRD LY EFEL @Rl L
AP EFES LG EFEL £ E o

- 26 -



(=) &

Rk 2 By
112#3% 31p  111+#12% 31p

111#3% 31p

ERE A
Fefrsl o2 Mg 2 £
rEA (Z1) $ 436,541 $ 491,389 $ 700,987
EfL G
L AFTE 2 &
i f (r2) 13,444 18,459 12,443
Ll AR FREE QYR E GBI ERT C BIREHREE
BB A v REREEIRBYLIAFLIZ ERT
/§_ o
XD RS FRMAERZE B RAEKE RS AFE 2 £
p i

2P KA IR TRTE LR H A

a1
A
__C

M FREHAS P B RRE M I #

3 M2 SR
BB F*R % > &~
248 BT R R vk o

o
_Sﬁy_ o

AP ZERMBFER o REd TFE AR W T o WA

%ﬁﬁﬁﬂﬁ“fﬁﬁiﬁ{ﬁ;}f’ka‘;iiﬁ,% .
1. & Bk *&
S

A2PNFALREAPENS R ABRT A

te i & FE A0 T
112#37% 31p  111#127 31p

111#3% 31p

Lo iy iy | & B ‘&

—&RT A $ 162,763 $ 171,091

—&@i R 8,136 9,535
EREFEFR G

—&RTA 267,340 313,391

$ 332,025
10,312

363,297



SRR H AP 2l F R b $
FAZ AL G EFRGFEE - AR

AR PR L IR L REF ] F K AN

FTRAR S P RAEER ML ERTEREER

7\‘:2:1'—;—‘:—, o

,4
;Z{k
7
\w P
b
JN
N
N
By
\4» =i

-ﬂ\q,

FAFH A R0 1% Ty BB REEEF R LR
ToAaF 112# 2 111 # 1% 1p 2 3% 31 p 2 faw Zifs
WlM-R S (B 40 ) 2,673 H A% 3,633 i Ao

[ESE A W
THRE BRI HEIE T LR S AT M
IR BIFALGFEAD AP TATAILIH AN A
E2 A B Rk R GARPAFTALG R TR 4
ﬁ?é5a¢ g o
AL PN FTALFEAD §E- AP BRAT LT ¥ &
oo MR EE T e B HE e E N R o

e
N
)]

N
i

-

R AP LR R G BERS

B AN P2 R H R EERRY R AL @
WEoFuEs s FRAGHF LR G
i e

pll

AP hiEEE
itz ERE A
FXRER T

izﬁ&%mﬁﬁm%iﬁg,ﬁ;ﬁ%%ﬁ%%imﬁ
&

EHERESFF bRl ABRTANEN > X F LR
T ’ui@a%ﬁigﬁﬁﬁﬁﬁo%%fﬁ%ri
'?';HJ,”); ﬁﬁg;émﬁgﬁ,uzﬁpé;\.?ﬁgaﬁﬁ,\ﬁwo

ML P 2 MR F ok m B R g

- 28 -


http://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%A9%E5%8B%99

SR RTES A FALAREGFRHE T AR
FTRKERYFFHLEREG L2 EREGEHIY A
e T oo G Q2P A (XE L) R

112 # 3 * 31 p

(w

E LT H A

1@ 1323® Y 3B 11#& 14# 354

|5

siied g f i
EFE G $ 547  $ 109  $3313  $ 3,181

111 &= 12 * 31 p

& TR
el 1

3% 1 3BT 31e 1& 35%

fon

it & f i
i i $ 53  $ 1071  $398  § 3,945

111 # 3 * 31 p

£ R s
21 ? 1323® * 3B 31# 1# 35 +#

siied &g i
EFL G $ 543  $ 978  $ 3877  $ 4914

- S KB AR
BN R B REMB o AP AR BATL L AT

(-) M B fEr EHG

Moo 4 B * & 7 2 P %
& iz FHEBGA (A& FI0pF A2 - S4FP)
W I 2 AP EEEL
(=) F*f "
112#1% 1p 111#1%1p
R A - 337 31p 337 31p

FE T
F b o $ 150 $ 150

N

TR M A e A PR EEEEREREIRE LGN F B

Y R LIS

- 29 .



() E B R HE—FF

—~~
g

Mo A % s ¢ f 112#3°31p 111#12731p  111£37 317
FORM %A
ok E $ - $ 50 $ 50
3 EE
YL R
Mo A %F w4 112#3°31p  111#12731p  111#37 31p
AP EEE
A TE £ FR $ 80,000 $ - $ -
TRE L AR $ - $ - $ -

112£121p 111#121p
33%31p 33731p
=8 R 1A $ 6,269 $ 5,488
NP 1,406 1,539
1914 A5 T 178 176
$ 7853 $ 7,203
T2 H U AR FEFE 2 EMGD B RE D FARH L
'{o
ARG R AGRIIZ BN KSR
%ﬁwwaﬁﬁﬁﬂ,iéﬁ%ﬁéééiﬂﬁTN§%&ﬁi
>
1. 22wt 22 FnfdmB g2 088 %5 % 4& 1,000 =i
LT LRz ASL G A3 111 & 32 31 p 2k > A7 2
£ 2 32 4£300F R 111 E R RS EHIEE>4PM L e 8
7 e
2, AP et AL RERIRAERAABIRE > kSR TN L

bz et #3112 # 3% 31 p F 111 & 12 % 31 p 2 3
P31 p ok BRI A B S 71,620 F ~ ~70,856 F &~ 2 33,898
Hoas A2 g3 e W s 11,244 ¥ =~ 27,800 F ~ 2 30,795

L o

- 30 -



3. A2 P AR EFIRABRRIDMIRE > &L HRLEF RN LB
Rragt i #2112 3% 31p F111 # 12 % 31 p 2 31
31 P ks &R A~ 8 & 446,377 F ~( ¢ 7 % £ 14,080 & =~ )~
446,377 + ~ (¢ 7 % &£ 14,080 # =~ ) % 16,000 #F ~ » K37 2

E3p 4w 5 324,657 F A (¢ 7 % £ 10,268 *F & )~ 333,676 F &
(¢ 7 % £10,549 + =~ ) 2 14,110 # = -
-4~ H2edR
1M1 # 17 1p 3237 31 pAaTdlsfkps X
AP EEEMEBRIMB S X ALINEARE T A BT s
¥t S TFTAREZEZLFTRGZAR

L EEAPEL MRTAZPFETR

o

I

111 # 12 7 31 p B €2 B EFE2Z 4R T A2 f F 40T

bEC (R ®m F Ok & & %
s} f:'lf’:x Fﬁ g_
b Mg p
E = $ 429 3071 (2~ :&72%) § 13,185
¢} 2 B #
b g p
E = 80 3071 (2~ a7 ) § 2444

AP 112# 2 111 & 1% 1p 32 3% 31 p bk x (454)
flEg (¢ 7 FHEAFR) w5 (112)F =~ 2 211 #F = 112 & %
111 # 37 31 p 23 B &£+ B2 BFTAEE [ G o
- - HEHBEEA
() E+*2EFHE2(C)HELFTET LM TR

1 —‘ﬁfﬁ%ﬁ,&/\ # oo

2. Fw AP T ERFE D E

3. HAFEF G RESIHF R -

4. R A G e F-F B2 £FEINLER B RASF T

5. AR A2 A EMERIBAANGRF A 200 A& o
6. s P E A2 EIEFLERIRASFTREFEAMF20% L L& -



7. B GAE ST 2 EAFEINER T RASF T A3 20%
+oiE

8. Bt A AL ER 1R~ F T 24 202+ 1 & o

9. K F 241225 1 & o

10, H s 1 *2 3 2P @2 L3 27 B2 £k G2 €825 LKNF
A B &

11, #HEFT 7 T & o

() “BHREFTFA:

1. ~BREFT P EHFE LR FEAD - FRFAF-HFT
FAEBNONEA S FHL L LT E D RKFTES £
CRWPHRFTHEEF A A EE REFT U R

2. BABBAKFT O EIRSTRED F20 984T AL E X
TEEFFHEPRBHFE S AFRFE
(HEp &2 prrr 2Pl EdRA2DRFHEE2F LA
Q)& F & F AV LM BRFALP APEEF A
B)MA X » £ % B A 2 2 I 5 i ' & -

Q) EHRFTITERESREREFE 2P AREZ AP h &
O)Fa4pilz g R AL - JNFRF2FINLH
(6) # & %4 PAarfimd £ BE2EFR 0¥
R HES L E DR
(z) LA B L FM 72 E* o
CWOFE
ia}?ﬁ&iﬁ?i%?%—%ﬁ?ﬁﬁi%fr%‘?/ﬁﬁ’sfi#Fa?izz}s@%ﬁ—%‘
P o ¥ A P RES FEARFRPLM TR A FEAHE
MirdR & 4Pk > & 112 #2 111 &# 1% 1p 2 3% 31 p RapHz §i8
WMEMBFFAFT SR 11222 111 & 17 1p 3 3% 31 p iz o

- 32 -



	112年現金增資發行新股辦理上市前公開承銷暨股票初次上市用稿本(價格確定版)
	一、 公司簡介 1
	二、 風險事項 5
	三、 公司組織 10
	四、 資本及股份 26
	五、 公司債(含海外公司債)辦理情形 34
	六、 特別股辦理情形 34
	七、 參與發行海外存託憑證之辦理情形 34
	八、 員工認股權憑證辦理情形 35
	九、 限制員工權利新股辦理情形 42
	十、 併購辦理情形 42
	十一、 受讓他公司股份發行新股辦理情形 42
	一、 公司之經營 43
	二、 不動產、廠房及設備、其他不動產或其使用權資產 84
	三、 轉投資事業 84
	四、 重要契約 85
	五、 以科技事業申請股票上市者，應增列事項 86
	一、 前次現金增資、併購或受讓他公司股份發行新股或發行公司債資金運用計畫分析應記載事項 94
	二、 本次現金增資、發行公司債、發行員工認股權憑證或限制員工權利新股計畫應記載事項 102
	三、 本次受讓他公司股份發行新股應記載事項 109
	四、 本次併購發行新股應記載事項 109
	一、 最近五年度簡明財務資料 110
	二、 財務報告應記載事項 115
	三、 財務概況其他重要事項應記載事項 115
	四、 財務狀況及經營結果檢討分析 116
	一、 內部控制制度執行狀況 119
	二、 委託經金融監督管理委員會核准或認可之信用評等機構進行評等者，應揭露該信用評等機構所出具之評等報告 119
	三、 證劵承銷商評估總結意見 119
	四、 律師法律意見書 119
	五、 由發行人填寫並經會計師複核之案件檢查表彙總意見 119
	六、 前次募集與發行有價證券於申報生效（申請核准）時經金管會通知應自行改進事項之改進情形： 119
	七、 本次募集與發行有價證劵於申報生效時經金管會通知應補充揭露之事項 119
	八、 公司初次上市、上櫃或前次及最近三年度申報（請）募集與發行有價證券時，於公開說明書中揭露之聲明書或承諾事項及其目前執行情形 119
	九、 最近年度及截至公開說明書刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容 119
	十、 最近年度及截至公開說明書刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形 119
	十一、 證券承銷商、發行人及其董事、監察人、總經理、財務或會計主管以及與本次申報募集發行有價證券案件有關之經理人等人出具不得退還或收取承銷相關費用之聲明書 119
	十二、 發行人辦理現金增資或募集具股權性質之公司債，並採詢價圈購對外公開承銷之案件，證券承銷商及發行人等出具不得配售予關係人及內部人等對象之聲明書 120
	十三、 發行人視所營事業性質，委請在技術、業務、財務等各方面具備專業知識及豐富經驗之專家，就發行人目前營運狀況及本次發行有價證券後之未來發展，進行比較分析並出具意見者，應揭露該等專家之評估意見 120
	十四、 本國發行公司自行評估內部控制制度作成之內部控制聲明書及委託會計師進行專業審查取具之報告書 120
	十五、 發行公司與同屬集團企業公司間有業務往來者，應各出具書面聲明或承諾無非常規交易情事；無業務往來者，應由申請公司出具承諾日後有往來時必無非常規交易 120
	十六、 發行公司於申請上市會計年度及其上一會計年度已辦理與辦理中之大量現金增資發行新股，及是否產生相當效益之評估 120
	十七、 發行公司是否有與其他公司共同使用申請貸款額度 120
	十八、 發行公司有無因非正當理由仍有大量資金貸與他人 120
	十九、 具有上市審查準則第六條之一所規定申請之公司者，應增列事項 120
	二十、 具有上市審查準則第十六條所規定之公司者，應增加揭露資訊 120
	二十一、 發行公司有上市審查準則補充規定第十條或第二十六條所列各款情事者，應將該非常規交易詳細內容及處理情形充分揭露，並提報股東會 120
	二十二、 本國發行公司為普通申請公司債上市者，應增列事項 120
	二十三、 充分揭露發行人與推薦證券商共同訂定承銷價格之依據及方式 120
	二十四、 發行公司分別以承銷價格及於興櫃市場掛牌之最近一個月平均股價為衡量依據，設算其已發行但股份基礎給付交易最終確定日尚未屆至之員工認股權憑證採內含價值法，於申請公司股票上市後對財務報表可能之影響 120
	二十五、 依上市審查準則第四條第二項、第三項、或第二十八條之一第五項、第六項、或屬科技事業、文化創意事業申請股票初次上市，且委託證券承銷商辦理上市前公開銷售，並保留一定比例採洽商銷售方式辦理配售者，應增列配售名單、協議認購股數、協議配售總股數、占公開銷售總股數之比例及配售股票之集保期間與賣出限制等事項 120
	二十六、 證券承銷商應就前款配售名單合理性、配售股數、占公開銷售總股數之比例、 配售股票賣出限制、繳款資力及協議事項妥適性出具評估意見 121
	二十七、 本國發行公司或外國發行公司依第十三款規定委託證券承銷商辦理上市前公開銷售者，本國發行公司或外國發行人及證券承銷商應出具絕無以任何方式或名目，提供直接或間接利益予洽商銷售投資人或其指定人之聲明書。該洽商銷售投資人亦應出具絕無要求或收取發行公司或承銷商以任何方式或名目提供之直接或間接利益之聲明書 121
	二十八、 外國發行公司有上市審查準則第二十八條之七第一項第三款或三十四條第二項第二款情事者，應將有關股東權益保護之重要事項因與註冊地國法令之強制規定牴觸，致未能增訂於公司章程或組織文件之重大差異充分揭露 121
	二十九、 其他基於有關規定應出具之書面承諾或聲明 121
	三十、 上市上櫃公司應就公司治理運作情形記載事項 122
	三十一、 其他必要補充說明事項 149
	一、 重要決議應記載與本次發行有關之決議文(含章程新舊條文對照表及盈餘分配表) 175
	二、 未來股利發放政策 175
	三、 未來辦理增資計畫及其對獲利能力稀釋作用之影響 175
	四、 本國發行公司或外國發行人召開股東會討論股票初次申請上市暨辦理上市前現金增資新股公開銷售，並將保留該新股之一定比例採洽商銷售方式辦理配售，應於股東會召集事由列舉並說明相關事宜，並應完整揭露股東會決議內容 175
	壹、公司概況
	一、 公司簡介
	(一) 設立日期：中華民國101年8月28日
	(二) 總公司、分公司及工廠之地址及電話
	(三) 公司沿革

	二、  風險事項
	(一) 風險因素
	1. 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施
	(1) 利率變動對公司損益之影響及未來因應措施
	(2) 匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施
	(3) 通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

	2. 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性金融商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施
	3. 未來研發計畫及預計投入之研發費用
	(1) 本公司未來研發計畫
	(2) 公司未來預計投入之研發費用

	4. 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施
	5. 科技改變（包括資通安全風險）及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施
	6. 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施
	7. 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施
	8. 擴充廠房之預期效應、可能風險及因應措施
	9. 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施
	(1)進貨風險：
	(2)銷貨風險：

	10. 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因應措施
	11. 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施
	12. 其他重要風險及因應措施：
	(1)研發產品無法開發成功、銷售未如預期或無法授權予他人之風險及所採因應措施
	(2)臨床試驗或臨床/上市後用藥生產依賴第三方(如CRO、CMO)之風險及所採因應措施


	(二) 訴訟或非訟事件
	1. 公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無此情形。
	2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司，最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無此情形。
	3. 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東，最近二年度及截至公開說明書刊印日止發生證券交易法第一百五十七條規定情事及公司目前辦理情形：本公司一經理人於109年有違反證券交易法第157條短線交易乙事係因該員資金規劃而出售個人持股3千股，後因該員於賣出持股6個月內執行具有股權性質之員工認股權，致有短線交易歸入權之情事。本公司業已於 110 年7月向該經理人行使歸入權，並將公司行使歸入權情形陳報董事會結案。

	(三) 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難或喪失債信情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無此情形。
	(四) 發行公司於最近一個會計年度或申請上市會計年度內，其子公司符合會計師查核簽證財務報表規則第二條之一第二項重要子公司標準之一者，應增列該子公司之風險事項說明：本公司無子公司，故不適用。
	(五) 外國發行公司應增列敘明外國發行公司註冊地國及主要營運地國之總體經濟、政經環境變動、外匯管制、租稅及相關法令，暨是否承認我國法院民事確定判決效力之情形等風險事項，並說明所採行之因應措施：本公司非外國發行公司，故不適用。
	(六) 本國發行公司或外國發行人初次申請股票在創新板上市者，應增列敘明擁有之關鍵核心技術，及創新能力或創新經營模式，及因重大技術、產品、政策、經營模式變化、核心技術人員變動等可能導致之風險，並說明所採行之因應措施：本公司非初次申請股票在創新板上市者，故不適用。
	(七) 其他重要事項：無。

	三、 公司組織
	(一) 組織系統
	(二) 關係企業圖
	(三) 總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管、技術及研究發展人員資料
	(四)  董事及監察人資料
	(五) 發起人資料：不適用。
	(六) 最近年度給付董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金
	(七) 發行人之非董事，而實質上執行董事業務或實質控制公司之人事、財務或業務經營而實質指揮董事執行業務者，應增列敘明上開人士之姓名、經（學）歷、持有股份、目前兼任發行人及其他公司之職務、與發行人董事之關係及對發行人實質控制情形，另外國發行人並應敘明上開人士依註冊地國法令規定之法律責任：無此情形。

	四、 資本及股份
	(一) 股份種類
	(二) 股本形成經過
	(三) 最近股權分散情形
	(四) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料
	(五) 公司股利政策及執行狀況
	(六) 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。
	(七) 員工、董事及監察人酬勞
	(八) 公司買回本公司股份情形：無。

	五、 公司債(含海外公司債)辦理情形：無。
	六、 特別股辦理情形：無。
	七、 參與發行海外存託憑證之辦理情形：無。
	八、 員工認股權憑證辦理情形
	(一) 公司尚未屆期之員工認股權憑證截至公開說明書刊印日止辦理情形及對股東權益之影響
	(二) 取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可認股數前十大員工之姓名、取得及認購情形
	1. 105年度發行員工認股權憑證
	2. 106年度發行員工認股權憑證
	3. 107年度發行員工認股權憑證
	4. 110年度發行員工認股權憑證

	(三) 最近三年度及截至公開說明書刊印日止私募員工認股權憑證辦理情形：無。

	九、 限制員工權利新股辦理情形：無。
	十、 併購辦理情形：無。
	十一、 受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

	貳、營運概況
	一、 公司之經營
	(一) 業務內容
	華安醫學商標權一覽

	(二) 市場及產銷概況
	(三) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止從業員工人數
	(四) 環保支出資訊
	(五) 勞資關係
	(六) 資通安全管理

	二、 不動產、廠房及設備、其他不動產或其使用權資產
	(一) 自有資產
	(二) 使用權資產
	(三) 各生產工廠現況及最近二年度設備產能利用率

	三、 轉投資事業
	(一) 轉投資事業概況：無。
	(二) 綜合持股比例：無。
	(三) 上市或上櫃公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，子公司持有或處分本公司股票之情形及其設定質權之情形，並列明資金來源及其對公司財務績效及財務狀況之影響：不適用。
	(四) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，發生公司法第一百八十五條情事或有以部分營業、研發成果移轉子公司者，應揭露放棄子公司現金增資認購情形，認購相對人之名稱、及其與公司、董事、監察人及持股比例超過百分之十股東之關係及認購股數：無。

	四、 重要契約
	五、 以科技事業申請股票上市者，應增列事項
	(一) 產品技術分析暨持續發展之研究計畫
	(二) 如其事業係屬生物技術工業、製藥工業或醫療儀器工業者，應增列其依法令取得主管機關許可進行人體臨床試驗或田間實驗者或在國從事生物技術工業或醫療儀器工業研究發展，且已有生物技術或醫療儀器相關產品製造及銷售或提供技術服務之實績暨最近一年度產品及相關技術服務之營業額，研究發展費用所占本公司總營業額之比例情形：
	(三) 公司如於提出上市申請前一年度因調整事業經營，終止其部分事業，或已將其部分之事業獨立另設公司、移轉他公司或與他公司合併者，應分別予以記載說明其終止、移出或合併之事業暨目前存續之營業項目，並提出目前存續營業項目前一年度之營業額、研究發展費用占公司該年度總營業額之比例情形：不適用。
	(四) 有無因應景氣變動之能力
	(五) 發行公司及其各子公司(包括母子公司間交易事項)之關係人間交易事項是否合理


	參、發行計畫及執行情形
	一、 前次現金增資、併購或受讓他公司股份發行新股或發行公司債資金運用計畫分析應記載事項
	(1)主管機關核准日期及文號：民國106年12月19日金管證發字第1060048819號。
	(2)本次計畫所需資金總額：210,000千元。
	(3)資金來源：現金增資發行普通股10,000千股，每股發行價格新臺幣21元，共募集資金新臺幣210,000千元。
	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：106年12月21日。
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估
	A.流動資產、流動負債、負債總額、利息支出、營業收入及每股盈餘之增減情形
	B.財務結構及償債能力分析

	1.計畫內容：
	(1)主管機關核准日期及文號：民國108年5月1日金管證發字第1080313918號(原主管機關核准日期及文號：民國108年1月2日金管證發字第1070347858號及民國108年1月19日金管證發字第1080302089號，因申請延長募集期間且申請調整增資股數及發行價格)。
	(2)本次計畫所需資金總額：400,000千元。
	(3)資金來源：
	A.現金增資發行普通5,000千股，每股面額10元，每股發行價格為新臺幣42元，募集總金額為新臺幣210,000千元。
	B.自有資金190,000千元

	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：108年1月3日。
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估

	1.計畫內容：
	(1)主管機關核准日期及文號：民國110年10月19日金管證發字第1100371201號 (原主管機關核准日期及文號：民國110年9月7日金管證發字第1100357076號，因申請調整發行股數暨延長特定人繳款期間)。
	(2)本次計畫所需資金總額：441,300 千元。
	(3)資金來源：
	A.現金增資發行普通股 6,600 千股，每股面額 10 元，每股發行價格為新臺幣 44 元，募集總金額為新臺幣 290,400 千元。
	B.自有資金150,900千元。

	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：110年10月14日。

	2.執行情形：
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估


	二、 本次現金增資、發行公司債、發行員工認股權憑證或限制員工權利新股計畫應記載事項：
	三、 本次受讓他公司股份發行新股應記載事項：不適用。
	四、 本次併購發行新股應記載事項：不適用。

	肆、財務概況
	一、 最近五年度簡明財務資料
	(一)簡明資產負債表及綜合損益表
	1.簡明資產負債表-國際財務報導準則
	2.簡明綜合損益表-國際財務報導準則

	(二)影響上述簡明財務報表作一致性比較之重要事項如會計變動、公司合併或營業部門停工等及其發生對當年度財務報告之影響：無。
	(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見
	1.最近五年度簽證會計師之姓名及其查核意見
	2.最近五年度如有更換會計師之情事者，應列示公司、前任及繼任會計師對更換原因之說明：前述簽證會計師之變更，均係配合會計師事務所內部職務調整。

	(四)本國發行公司自公開發行後最近連續七年，或外國發行人最近連續七年財務報告皆由相同會計師查核簽證者，應說明未更換會計師之原因、目前簽證會計師之獨立性暨公司對強化會計師簽證獨立性之具體因應措施：無此情事。
	(五)財務分析
	(六)會計項目重大變動說明

	二、 財務報告應記載事項
	(一)發行人申報募集發行有價證劵時之最近二年度財務報告及會計師查核報告，並應加列最近一季依法公告申報之財務報告
	1.110年度個別財務報告及會計師查核報告：請參閱附件八。
	2.111年度個別財務報告及會計師查核報告：請參閱附件九。
	3.112年第一季個別財務報告及會計師核閱報告：請參閱附件十。

	(二)最近二年度發行人經會計師查核簽證之年度個體財務報告，但不包括重要會計項目明細表：本公司並無合併個體，無需另行編製個體財務報告，故不適用。
	(三)發行人申報募集發行有價證券後，截至公開說明書刊印日前，如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務報告及個體財務報告，應併予揭露：無。

	三、 財務概況其他重要事項應記載事項
	(一)公司及其關係企業最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無此情形。
	(二)最近二年度及截至公開說明書刊印日止，有發生公司法第一百八十五條情事者應揭露之相關資訊：無此情形。
	(三)期後事項：無。
	(四)其他：無。

	四、 財務狀況及經營結果檢討分析
	(一)財務狀況
	1.最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因

	(三)現金流量
	1.最近年度現金流量變動之分析說明
	2.流動性不足之改善計畫
	3.未來一年（112年度）現金流動性分析



	伍、特別記載事項
	一、 內部控制制度執行狀況
	(一)最近三年度會計師提出之內部控制改進建議：
	(二)最近三年度內部稽核發現重大缺失之改善情形：本公司內部稽核人員於執行稽核過程中，並無發現足以影響本公司營運之重大缺失。
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	(3) 通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

	2. 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性金融商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施
	3. 未來研發計畫及預計投入之研發費用
	(1) 本公司未來研發計畫
	(2) 公司未來預計投入之研發費用

	4. 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施
	5. 科技改變（包括資通安全風險）及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施
	6. 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施
	7. 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施
	8. 擴充廠房之預期效應、可能風險及因應措施
	9. 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施
	(1)進貨風險：
	(2)銷貨風險：

	10. 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因應措施
	11. 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施
	12. 其他重要風險及因應措施：
	(1)研發產品無法開發成功、銷售未如預期或無法授權予他人之風險及所採因應措施
	(2)臨床試驗或臨床/上市後用藥生產依賴第三方(如CRO、CMO)之風險及所採因應措施


	(二) 訴訟或非訟事件
	1. 公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無此情形。
	2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司，最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無此情形。
	3. 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東，最近二年度及截至公開說明書刊印日止發生證券交易法第一百五十七條規定情事及公司目前辦理情形：本公司一經理人於109年有違反證券交易法第157條短線交易乙事係因該員資金規劃而出售個人持股3千股，後因該員於賣出持股6個月內執行具有股權性質之員工認股權，致有短線交易歸入權之情事。本公司業已於 110 年7月向該經理人行使歸入權，並將公司行使歸入權情形陳報董事會結案。

	(三) 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難或喪失債信情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無此情形。
	(四) 發行公司於最近一個會計年度或申請上市會計年度內，其子公司符合會計師查核簽證財務報表規則第二條之一第二項重要子公司標準之一者，應增列該子公司之風險事項說明：本公司無子公司，故不適用。
	(五) 外國發行公司應增列敘明外國發行公司註冊地國及主要營運地國之總體經濟、政經環境變動、外匯管制、租稅及相關法令，暨是否承認我國法院民事確定判決效力之情形等風險事項，並說明所採行之因應措施：本公司非外國發行公司，故不適用。
	(六) 本國發行公司或外國發行人初次申請股票在創新板上市者，應增列敘明擁有之關鍵核心技術，及創新能力或創新經營模式，及因重大技術、產品、政策、經營模式變化、核心技術人員變動等可能導致之風險，並說明所採行之因應措施：本公司非初次申請股票在創新板上市者，故不適用。
	(七) 其他重要事項：無。

	三、 公司組織
	(一) 組織系統
	(二) 關係企業圖
	(三) 總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管、技術及研究發展人員資料
	(四)  董事及監察人資料
	(五) 發起人資料：不適用。
	(六) 最近年度給付董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金
	(七) 發行人之非董事，而實質上執行董事業務或實質控制公司之人事、財務或業務經營而實質指揮董事執行業務者，應增列敘明上開人士之姓名、經（學）歷、持有股份、目前兼任發行人及其他公司之職務、與發行人董事之關係及對發行人實質控制情形，另外國發行人並應敘明上開人士依註冊地國法令規定之法律責任：無此情形。

	四、 資本及股份
	(一) 股份種類
	(二) 股本形成經過
	(三) 最近股權分散情形
	(四) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料
	(五) 公司股利政策及執行狀況
	(六) 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。
	(七) 員工、董事及監察人酬勞
	(八) 公司買回本公司股份情形：無。

	五、 公司債(含海外公司債)辦理情形：無。
	六、 特別股辦理情形：無。
	七、 參與發行海外存託憑證之辦理情形：無。
	八、 員工認股權憑證辦理情形
	(一) 公司尚未屆期之員工認股權憑證截至公開說明書刊印日止辦理情形及對股東權益之影響
	(二) 取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可認股數前十大員工之姓名、取得及認購情形
	1. 105年度發行員工認股權憑證
	2. 106年度發行員工認股權憑證
	3. 107年度發行員工認股權憑證
	4. 110年度發行員工認股權憑證

	(三) 最近三年度及截至公開說明書刊印日止私募員工認股權憑證辦理情形：無。

	九、 限制員工權利新股辦理情形：無。
	十、 併購辦理情形：無。
	十一、 受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

	貳、營運概況
	一、 公司之經營
	(一) 業務內容
	華安醫學商標權一覽

	(二) 市場及產銷概況
	(三) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止從業員工人數
	(四) 環保支出資訊
	(五) 勞資關係
	(六) 資通安全管理

	二、 不動產、廠房及設備、其他不動產或其使用權資產
	(一) 自有資產
	(二) 使用權資產
	(三) 各生產工廠現況及最近二年度設備產能利用率

	三、 轉投資事業
	(一) 轉投資事業概況：無。
	(二) 綜合持股比例：無。
	(三) 上市或上櫃公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，子公司持有或處分本公司股票之情形及其設定質權之情形，並列明資金來源及其對公司財務績效及財務狀況之影響：不適用。
	(四) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，發生公司法第一百八十五條情事或有以部分營業、研發成果移轉子公司者，應揭露放棄子公司現金增資認購情形，認購相對人之名稱、及其與公司、董事、監察人及持股比例超過百分之十股東之關係及認購股數：無。

	四、 重要契約
	五、 以科技事業申請股票上市者，應增列事項
	(一) 產品技術分析暨持續發展之研究計畫
	(二) 如其事業係屬生物技術工業、製藥工業或醫療儀器工業者，應增列其依法令取得主管機關許可進行人體臨床試驗或田間實驗者或在國從事生物技術工業或醫療儀器工業研究發展，且已有生物技術或醫療儀器相關產品製造及銷售或提供技術服務之實績暨最近一年度產品及相關技術服務之營業額，研究發展費用所占本公司總營業額之比例情形：
	(三) 公司如於提出上市申請前一年度因調整事業經營，終止其部分事業，或已將其部分之事業獨立另設公司、移轉他公司或與他公司合併者，應分別予以記載說明其終止、移出或合併之事業暨目前存續之營業項目，並提出目前存續營業項目前一年度之營業額、研究發展費用占公司該年度總營業額之比例情形：不適用。
	(四) 有無因應景氣變動之能力
	(五) 發行公司及其各子公司(包括母子公司間交易事項)之關係人間交易事項是否合理


	參、發行計畫及執行情形
	一、 前次現金增資、併購或受讓他公司股份發行新股或發行公司債資金運用計畫分析應記載事項
	(1)主管機關核准日期及文號：民國106年12月19日金管證發字第1060048819號。
	(2)本次計畫所需資金總額：210,000千元。
	(3)資金來源：現金增資發行普通股10,000千股，每股發行價格新臺幣21元，共募集資金新臺幣210,000千元。
	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：106年12月21日。
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估
	A.流動資產、流動負債、負債總額、利息支出、營業收入及每股盈餘之增減情形
	B.財務結構及償債能力分析

	1.計畫內容：
	(1)主管機關核准日期及文號：民國108年5月1日金管證發字第1080313918號(原主管機關核准日期及文號：民國108年1月2日金管證發字第1070347858號及民國108年1月19日金管證發字第1080302089號，因申請延長募集期間且申請調整增資股數及發行價格)。
	(2)本次計畫所需資金總額：400,000千元。
	(3)資金來源：
	A.現金增資發行普通5,000千股，每股面額10元，每股發行價格為新臺幣42元，募集總金額為新臺幣210,000千元。
	B.自有資金190,000千元

	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：108年1月3日。
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估

	1.計畫內容：
	(1)主管機關核准日期及文號：民國110年10月19日金管證發字第1100371201號 (原主管機關核准日期及文號：民國110年9月7日金管證發字第1100357076號，因申請調整發行股數暨延長特定人繳款期間)。
	(2)本次計畫所需資金總額：441,300 千元。
	(3)資金來源：
	A.現金增資發行普通股 6,600 千股，每股面額 10 元，每股發行價格為新臺幣 44 元，募集總金額為新臺幣 290,400 千元。
	B.自有資金150,900千元。

	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：110年10月14日。

	2.執行情形：
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估


	二、 本次現金增資、發行公司債、發行員工認股權憑證或限制員工權利新股計畫應記載事項：
	三、 本次受讓他公司股份發行新股應記載事項：不適用。
	四、 本次併購發行新股應記載事項：不適用。

	肆、財務概況
	一、 最近五年度簡明財務資料
	(一)簡明資產負債表及綜合損益表
	1.簡明資產負債表-國際財務報導準則
	2.簡明綜合損益表-國際財務報導準則

	(二)影響上述簡明財務報表作一致性比較之重要事項如會計變動、公司合併或營業部門停工等及其發生對當年度財務報告之影響：無。
	(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見
	1.最近五年度簽證會計師之姓名及其查核意見
	2.最近五年度如有更換會計師之情事者，應列示公司、前任及繼任會計師對更換原因之說明：前述簽證會計師之變更，均係配合會計師事務所內部職務調整。

	(四)本國發行公司自公開發行後最近連續七年，或外國發行人最近連續七年財務報告皆由相同會計師查核簽證者，應說明未更換會計師之原因、目前簽證會計師之獨立性暨公司對強化會計師簽證獨立性之具體因應措施：無此情事。
	(五)財務分析
	(六)會計項目重大變動說明

	二、 財務報告應記載事項
	(一)發行人申報募集發行有價證劵時之最近二年度財務報告及會計師查核報告，並應加列最近一季依法公告申報之財務報告
	1.110年度個別財務報告及會計師查核報告：請參閱附件八。
	2.111年度個別財務報告及會計師查核報告：請參閱附件九。

	(二)最近二年度發行人經會計師查核簽證之年度個體財務報告，但不包括重要會計項目明細表：本公司並無合併個體，無需另行編製個體財務報告，故不適用。
	(三)發行人申報募集發行有價證券後，截至公開說明書刊印日前，如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務報告及個體財務報告，應併予揭露：無。

	三、 財務概況其他重要事項應記載事項
	(一)公司及其關係企業最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無此情形。
	(二)最近二年度及截至公開說明書刊印日止，有發生公司法第一百八十五條情事者應揭露之相關資訊：無此情形。
	(三)期後事項：無。
	(四)其他：無。

	四、 財務狀況及經營結果檢討分析
	(一)財務狀況
	1.最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因

	(三)現金流量
	1.最近年度現金流量變動之分析說明
	2.流動性不足之改善計畫
	3.未來一年現金流動性分析



	伍、特別記載事項
	一、 內部控制制度執行狀況
	(一)最近三年度會計師提出之內部控制改進建議：
	(二)最近三年度內部稽核發現重大缺失之改善情形：本公司內部稽核人員於執行稽核過程中，並無發現足以影響本公司營運之重大缺失。
	(三)內部控制制度聲明書：請參閱附件一。
	(四)委託會計師專案審查內部控制者，應列明其原因、會計師審查意見、公司改善措施及缺失事項改善情形：本公司為股票初次申請上市，委託會計師專案審查內部控制，未有缺失事項，會計師審查意見請參閱附件二。

	二、 委託經金融監督管理委員會核准或認可之信用評等機構進行評等者，應揭露該信用評等機構所出具之評等報告：不適用。
	三、 證劵承銷商評估總結意見：請參閱附件十。
	四、 律師法律意見書：請參閱附件三。
	五、 由發行人填寫並經會計師複核之案件檢查表彙總意見：不適用。
	六、 前次募集與發行有價證券於申報生效（申請核准）時經金管會通知應自行改進事項之改進情形：無。
	七、 本次募集與發行有價證劵於申報生效時經金管會通知應補充揭露之事項：不適用。
	八、 公司初次上市、上櫃或前次及最近三年度申報（請）募集與發行有價證券時，於公開說明書中揭露之聲明書或承諾事項及其目前執行情形：無。
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	12. 其他重要風險及因應措施：
	(1)研發產品無法開發成功、銷售未如預期或無法授權予他人之風險及所採因應措施
	(2)臨床試驗或臨床/上市後用藥生產依賴第三方(如CRO、CMO)之風險及所採因應措施


	(二) 訴訟或非訟事件
	1. 公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無此情形。
	2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司，最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無此情形。
	3. 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東，最近二年度及截至公開說明書刊印日止發生證券交易法第一百五十七條規定情事及公司目前辦理情形：本公司一經理人於109年有違反證券交易法第157條短線交易乙事係因該員資金規劃而出售個人持股3千股，後因該員於賣出持股6個月內執行具有股權性質之員工認股權，致有短線交易歸入權之情事。本公司業已於 110 年7月向該經理人行使歸入權，並將公司行使歸入權情形陳報董事會結案。

	(三) 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難或喪失債信情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無此情形。
	(四) 發行公司於最近一個會計年度或申請上市會計年度內，其子公司符合會計師查核簽證財務報表規則第二條之一第二項重要子公司標準之一者，應增列該子公司之風險事項說明：本公司無子公司，故不適用。
	(五) 外國發行公司應增列敘明外國發行公司註冊地國及主要營運地國之總體經濟、政經環境變動、外匯管制、租稅及相關法令，暨是否承認我國法院民事確定判決效力之情形等風險事項，並說明所採行之因應措施：本公司非外國發行公司，故不適用。
	(六) 本國發行公司或外國發行人初次申請股票在創新板上市者，應增列敘明擁有之關鍵核心技術，及創新能力或創新經營模式，及因重大技術、產品、政策、經營模式變化、核心技術人員變動等可能導致之風險，並說明所採行之因應措施：本公司非初次申請股票在創新板上市者，故不適用。
	(七) 其他重要事項：無。

	三、 公司組織
	(一) 組織系統
	(二) 關係企業圖
	(三) 總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管、技術及研究發展人員資料
	(四)  董事及監察人資料
	(五) 發起人資料：不適用。
	(六) 最近年度給付董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金
	(七) 發行人之非董事，而實質上執行董事業務或實質控制公司之人事、財務或業務經營而實質指揮董事執行業務者，應增列敘明上開人士之姓名、經（學）歷、持有股份、目前兼任發行人及其他公司之職務、與發行人董事之關係及對發行人實質控制情形，另外國發行人並應敘明上開人士依註冊地國法令規定之法律責任：無此情形。

	四、 資本及股份
	(一) 股份種類
	(二) 股本形成經過
	(三) 最近股權分散情形
	(四) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料
	(五) 公司股利政策及執行狀況
	(六) 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。
	(七) 員工、董事及監察人酬勞
	(八) 公司買回本公司股份情形：無。

	五、 公司債(含海外公司債)辦理情形：無。
	六、 特別股辦理情形：無。
	七、 參與發行海外存託憑證之辦理情形：無。
	八、 員工認股權憑證辦理情形
	(一) 公司尚未屆期之員工認股權憑證截至公開說明書刊印日止辦理情形及對股東權益之影響
	(二) 取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可認股數前十大員工之姓名、取得及認購情形
	1. 105年度發行員工認股權憑證
	2. 106年度發行員工認股權憑證
	3. 107年度發行員工認股權憑證
	4. 110年度發行員工認股權憑證

	(三) 最近三年度及截至公開說明書刊印日止私募員工認股權憑證辦理情形：無。

	九、 限制員工權利新股辦理情形：無。
	十、 併購辦理情形：無。
	十一、 受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

	貳、營運概況
	一、 公司之經營
	(一) 業務內容
	華安醫學商標權一覽

	(二) 市場及產銷概況
	(三) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止從業員工人數
	(四) 環保支出資訊
	(五) 勞資關係
	(六) 資通安全管理

	二、 不動產、廠房及設備、其他不動產或其使用權資產
	(一) 自有資產
	(二) 使用權資產
	(三) 各生產工廠現況及最近二年度設備產能利用率

	三、 轉投資事業
	(一) 轉投資事業概況：無。
	(二) 綜合持股比例：無。
	(三) 上市或上櫃公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，子公司持有或處分本公司股票之情形及其設定質權之情形，並列明資金來源及其對公司財務績效及財務狀況之影響：不適用。
	(四) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，發生公司法第一百八十五條情事或有以部分營業、研發成果移轉子公司者，應揭露放棄子公司現金增資認購情形，認購相對人之名稱、及其與公司、董事、監察人及持股比例超過百分之十股東之關係及認購股數：無。

	四、 重要契約
	五、 以科技事業申請股票上市者，應增列事項
	(一) 產品技術分析暨持續發展之研究計畫
	(二) 如其事業係屬生物技術工業、製藥工業或醫療儀器工業者，應增列其依法令取得主管機關許可進行人體臨床試驗或田間實驗者或在國從事生物技術工業或醫療儀器工業研究發展，且已有生物技術或醫療儀器相關產品製造及銷售或提供技術服務之實績暨最近一年度產品及相關技術服務之營業額，研究發展費用所占本公司總營業額之比例情形：
	(三) 公司如於提出上市申請前一年度因調整事業經營，終止其部分事業，或已將其部分之事業獨立另設公司、移轉他公司或與他公司合併者，應分別予以記載說明其終止、移出或合併之事業暨目前存續之營業項目，並提出目前存續營業項目前一年度之營業額、研究發展費用占公司該年度總營業額之比例情形：不適用。
	(四) 有無因應景氣變動之能力
	(五) 發行公司及其各子公司(包括母子公司間交易事項)之關係人間交易事項是否合理


	參、發行計畫及執行情形
	一、 前次現金增資、併購或受讓他公司股份發行新股或發行公司債資金運用計畫分析應記載事項
	(1)主管機關核准日期及文號：民國106年12月19日金管證發字第1060048819號。
	(2)本次計畫所需資金總額：210,000千元。
	(3)資金來源：現金增資發行普通股10,000千股，每股發行價格新臺幣21元，共募集資金新臺幣210,000千元。
	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：106年12月21日。
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估
	A.流動資產、流動負債、負債總額、利息支出、營業收入及每股盈餘之增減情形
	B.財務結構及償債能力分析

	1.計畫內容：
	(1)主管機關核准日期及文號：民國108年5月1日金管證發字第1080313918號(原主管機關核准日期及文號：民國108年1月2日金管證發字第1070347858號及民國108年1月19日金管證發字第1080302089號，因申請延長募集期間且申請調整增資股數及發行價格)。
	(2)本次計畫所需資金總額：400,000千元。
	(3)資金來源：
	A.現金增資發行普通5,000千股，每股面額10元，每股發行價格為新臺幣42元，募集總金額為新臺幣210,000千元。
	B.自有資金190,000千元

	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：108年1月3日。
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估

	1.計畫內容：
	(1)主管機關核准日期及文號：民國110年10月19日金管證發字第1100371201號 (原主管機關核准日期及文號：民國110年9月7日金管證發字第1100357076號，因申請調整發行股數暨延長特定人繳款期間)。
	(2)本次計畫所需資金總額：441,300 千元。
	(3)資金來源：
	A.現金增資發行普通股 6,600 千股，每股面額 10 元，每股發行價格為新臺幣 44 元，募集總金額為新臺幣 290,400 千元。
	B.自有資金150,900千元。

	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：110年10月14日。

	2.執行情形：
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估


	二、 本次現金增資、發行公司債、發行員工認股權憑證或限制員工權利新股計畫應記載事項：
	三、 本次受讓他公司股份發行新股應記載事項：不適用。
	四、 本次併購發行新股應記載事項：不適用。

	肆、財務概況
	一、 最近五年度簡明財務資料
	(一)簡明資產負債表及綜合損益表
	1.簡明資產負債表-國際財務報導準則
	2.簡明綜合損益表-國際財務報導準則

	(二)影響上述簡明財務報表作一致性比較之重要事項如會計變動、公司合併或營業部門停工等及其發生對當年度財務報告之影響：無。
	(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見
	1.最近五年度簽證會計師之姓名及其查核意見
	2.最近五年度如有更換會計師之情事者，應列示公司、前任及繼任會計師對更換原因之說明：前述簽證會計師之變更，均係配合會計師事務所內部職務調整。

	(四)本國發行公司自公開發行後最近連續七年，或外國發行人最近連續七年財務報告皆由相同會計師查核簽證者，應說明未更換會計師之原因、目前簽證會計師之獨立性暨公司對強化會計師簽證獨立性之具體因應措施：無此情事。
	(五)財務分析
	(六)會計項目重大變動說明

	二、 財務報告應記載事項
	(一)發行人申報募集發行有價證劵時之最近二年度財務報告及會計師查核報告，並應加列最近一季依法公告申報之財務報告
	1.110年度個別財務報告及會計師查核報告：請參閱附件八。
	2.111年度個別財務報告及會計師查核報告：請參閱附件九。

	(二)最近二年度發行人經會計師查核簽證之年度個體財務報告，但不包括重要會計項目明細表：本公司並無合併個體，無需另行編製個體財務報告，故不適用。
	(三)發行人申報募集發行有價證券後，截至公開說明書刊印日前，如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務報告及個體財務報告，應併予揭露：無。

	三、 財務概況其他重要事項應記載事項
	(一)公司及其關係企業最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無此情形。
	(二)最近二年度及截至公開說明書刊印日止，有發生公司法第一百八十五條情事者應揭露之相關資訊：無此情形。
	(三)期後事項：無。
	(四)其他：無。

	四、 財務狀況及經營結果檢討分析
	(一)財務狀況
	1.最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因

	(三)現金流量
	1.最近年度現金流量變動之分析說明
	2.流動性不足之改善計畫
	3.未來一年現金流動性分析



	伍、特別記載事項
	一、 內部控制制度執行狀況
	(一)最近三年度會計師提出之內部控制改進建議：
	(二)最近三年度內部稽核發現重大缺失之改善情形：本公司內部稽核人員於執行稽核過程中，並無發現足以影響本公司營運之重大缺失。
	(三)內部控制制度聲明書：請參閱附件一。
	(四)委託會計師專案審查內部控制者，應列明其原因、會計師審查意見、公司改善措施及缺失事項改善情形：本公司為股票初次申請上市，委託會計師專案審查內部控制，未有缺失事項，會計師審查意見請參閱附件二。

	二、 委託經金融監督管理委員會核准或認可之信用評等機構進行評等者，應揭露該信用評等機構所出具之評等報告：不適用。
	三、 證劵承銷商評估總結意見：請參閱附件十。
	四、 律師法律意見書：請參閱附件三。
	五、 由發行人填寫並經會計師複核之案件檢查表彙總意見：不適用。
	六、 前次募集與發行有價證券於申報生效（申請核准）時經金管會通知應自行改進事項之改進情形：無。
	七、 本次募集與發行有價證劵於申報生效時經金管會通知應補充揭露之事項：不適用。
	八、 公司初次上市、上櫃或前次及最近三年度申報（請）募集與發行有價證券時，於公開說明書中揭露之聲明書或承諾事項及其目前執行情形：無。
	九、 最近年度及截至公開說明書刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。
	十、 最近年度及截至公開說明書刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。
	十一、 證券承銷商、發行人及其董事、監察人、總經理、財務或會計主管以及與本次申報募集發行有價證券案件有關之經理人等人出具不得退還或收取承銷相關費用之聲明書：請參閱附件四。
	十二、 發行人辦理現金增資或募集具股權性質之公司債，並採詢價圈購對外公開承銷之案件，證券承銷商及發行人等出具不得配售予關係人及內部人等對象之聲明書：不適用。
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	10. 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因應措施
	11. 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施
	12. 其他重要風險及因應措施：
	(1)研發產品無法開發成功、銷售未如預期或無法授權予他人之風險及所採因應措施
	(2)臨床試驗或臨床/上市後用藥生產依賴第三方(如CRO、CMO)之風險及所採因應措施


	(二) 訴訟或非訟事件
	1. 公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無此情形。
	2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司，最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無此情形。
	3. 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東，最近二年度及截至公開說明書刊印日止發生證券交易法第一百五十七條規定情事及公司目前辦理情形：本公司一經理人於109年有違反證券交易法第157條短線交易乙事係因該員資金規劃而出售個人持股3千股，後因該員於賣出持股6個月內執行具有股權性質之員工認股權，致有短線交易歸入權之情事。本公司業已於 110 年7月向該經理人行使歸入權，並將公司行使歸入權情形陳報董事會結案。

	(三) 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難或喪失債信情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無此情形。
	(四) 發行公司於最近一個會計年度或申請上市會計年度內，其子公司符合會計師查核簽證財務報表規則第二條之一第二項重要子公司標準之一者，應增列該子公司之風險事項說明：本公司無子公司，故不適用。
	(五) 外國發行公司應增列敘明外國發行公司註冊地國及主要營運地國之總體經濟、政經環境變動、外匯管制、租稅及相關法令，暨是否承認我國法院民事確定判決效力之情形等風險事項，並說明所採行之因應措施：本公司非外國發行公司，故不適用。
	(六) 本國發行公司或外國發行人初次申請股票在創新板上市者，應增列敘明擁有之關鍵核心技術，及創新能力或創新經營模式，及因重大技術、產品、政策、經營模式變化、核心技術人員變動等可能導致之風險，並說明所採行之因應措施：本公司非初次申請股票在創新板上市者，故不適用。
	(七) 其他重要事項：無。

	三、 公司組織
	(一) 組織系統
	(二) 關係企業圖
	(三) 總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管、技術及研究發展人員資料
	(四)  董事及監察人資料
	(五) 發起人資料：不適用。
	(六) 最近年度給付董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金
	(七) 發行人之非董事，而實質上執行董事業務或實質控制公司之人事、財務或業務經營而實質指揮董事執行業務者，應增列敘明上開人士之姓名、經（學）歷、持有股份、目前兼任發行人及其他公司之職務、與發行人董事之關係及對發行人實質控制情形，另外國發行人並應敘明上開人士依註冊地國法令規定之法律責任：無此情形。

	四、 資本及股份
	(一) 股份種類
	(二) 股本形成經過
	(三) 最近股權分散情形
	(四) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料
	(五) 公司股利政策及執行狀況
	(六) 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。
	(七) 員工、董事及監察人酬勞
	(八) 公司買回本公司股份情形：無。

	五、 公司債(含海外公司債)辦理情形：無。
	六、 特別股辦理情形：無。
	七、 參與發行海外存託憑證之辦理情形：無。
	八、 員工認股權憑證辦理情形
	(一) 公司尚未屆期之員工認股權憑證截至公開說明書刊印日止辦理情形及對股東權益之影響
	(二) 取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可認股數前十大員工之姓名、取得及認購情形
	1. 105年度發行員工認股權憑證
	2. 106年度發行員工認股權憑證
	3. 107年度發行員工認股權憑證
	4. 110年度發行員工認股權憑證

	(三) 最近三年度及截至公開說明書刊印日止私募員工認股權憑證辦理情形：無。

	九、 限制員工權利新股辦理情形：無。
	十、 併購辦理情形：無。
	十一、 受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

	貳、營運概況
	一、 公司之經營
	(一) 業務內容
	華安醫學商標權一覽

	(二) 市場及產銷概況
	(三) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止從業員工人數
	(四) 環保支出資訊
	(五) 勞資關係
	(六) 資通安全管理

	二、 不動產、廠房及設備、其他不動產或其使用權資產
	(一) 自有資產
	(二) 使用權資產
	(三) 各生產工廠現況及最近二年度設備產能利用率

	三、 轉投資事業
	(一) 轉投資事業概況：無。
	(二) 綜合持股比例：無。
	(三) 上市或上櫃公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，子公司持有或處分本公司股票之情形及其設定質權之情形，並列明資金來源及其對公司財務績效及財務狀況之影響：不適用。
	(四) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，發生公司法第一百八十五條情事或有以部分營業、研發成果移轉子公司者，應揭露放棄子公司現金增資認購情形，認購相對人之名稱、及其與公司、董事、監察人及持股比例超過百分之十股東之關係及認購股數：無。

	四、 重要契約
	五、 以科技事業申請股票上市者，應增列事項
	(一) 產品技術分析暨持續發展之研究計畫
	(二) 如其事業係屬生物技術工業、製藥工業或醫療儀器工業者，應增列其依法令取得主管機關許可進行人體臨床試驗或田間實驗者或在國從事生物技術工業或醫療儀器工業研究發展，且已有生物技術或醫療儀器相關產品製造及銷售或提供技術服務之實績暨最近一年度產品及相關技術服務之營業額，研究發展費用所占本公司總營業額之比例情形：
	(三) 公司如於提出上市申請前一年度因調整事業經營，終止其部分事業，或已將其部分之事業獨立另設公司、移轉他公司或與他公司合併者，應分別予以記載說明其終止、移出或合併之事業暨目前存續之營業項目，並提出目前存續營業項目前一年度之營業額、研究發展費用占公司該年度總營業額之比例情形：不適用。
	(四) 有無因應景氣變動之能力
	(五) 發行公司及其各子公司(包括母子公司間交易事項)之關係人間交易事項是否合理


	參、發行計畫及執行情形
	一、 前次現金增資、併購或受讓他公司股份發行新股或發行公司債資金運用計畫分析應記載事項
	(1)主管機關核准日期及文號：民國106年12月19日金管證發字第1060048819號。
	(2)本次計畫所需資金總額：210,000千元。
	(3)資金來源：現金增資發行普通股10,000千股，每股發行價格新臺幣21元，共募集資金新臺幣210,000千元。
	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：106年12月21日。
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估
	A.流動資產、流動負債、負債總額、利息支出、營業收入及每股盈餘之增減情形
	B.財務結構及償債能力分析

	1.計畫內容：
	(1)主管機關核准日期及文號：民國108年5月1日金管證發字第1080313918號(原主管機關核准日期及文號：民國108年1月2日金管證發字第1070347858號及民國108年1月19日金管證發字第1080302089號，因申請延長募集期間且申請調整增資股數及發行價格)。
	(2)本次計畫所需資金總額：400,000千元。
	(3)資金來源：
	A.現金增資發行普通5,000千股，每股面額10元，每股發行價格為新臺幣42元，募集總金額為新臺幣210,000千元。
	B.自有資金190,000千元

	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：108年1月3日。
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估

	1.計畫內容：
	(1)主管機關核准日期及文號：民國110年10月19日金管證發字第1100371201號 (原主管機關核准日期及文號：民國110年9月7日金管證發字第1100357076號，因申請調整發行股數暨延長特定人繳款期間)。
	(2)本次計畫所需資金總額：441,300 千元。
	(3)資金來源：
	A.現金增資發行普通股 6,600 千股，每股面額 10 元，每股發行價格為新臺幣 44 元，募集總金額為新臺幣 290,400 千元。
	B.自有資金150,900千元。

	(4)現金增資計畫項目、資金運用進度：
	(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無。
	(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：110年10月14日。

	2.執行情形：
	(1)資金運用狀況
	(2)執行效益評估


	二、 本次現金增資、發行公司債、發行員工認股權憑證或限制員工權利新股計畫應記載事項：
	三、 本次受讓他公司股份發行新股應記載事項：不適用。
	四、 本次併購發行新股應記載事項：不適用。

	肆、財務概況
	一、 最近五年度簡明財務資料
	(一)簡明資產負債表及綜合損益表
	1.簡明資產負債表-國際財務報導準則
	2.簡明綜合損益表-國際財務報導準則

	(二)影響上述簡明財務報表作一致性比較之重要事項如會計變動、公司合併或營業部門停工等及其發生對當年度財務報告之影響：無。
	(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見
	1.最近五年度簽證會計師之姓名及其查核意見
	2.最近五年度如有更換會計師之情事者，應列示公司、前任及繼任會計師對更換原因之說明：前述簽證會計師之變更，均係配合會計師事務所內部職務調整。

	(四)本國發行公司自公開發行後最近連續七年，或外國發行人最近連續七年財務報告皆由相同會計師查核簽證者，應說明未更換會計師之原因、目前簽證會計師之獨立性暨公司對強化會計師簽證獨立性之具體因應措施：無此情事。
	(五)財務分析
	(六)會計項目重大變動說明

	二、 財務報告應記載事項
	(一)發行人申報募集發行有價證劵時之最近二年度財務報告及會計師查核報告，並應加列最近一季依法公告申報之財務報告
	1.110年度個別財務報告及會計師查核報告：請參閱附件八。
	2.111年度個別財務報告及會計師查核報告：請參閱附件九。
	3.112年第一季個別財務報告及會計師核閱報告：請參閱附件十。

	(二)最近二年度發行人經會計師查核簽證之年度個體財務報告，但不包括重要會計項目明細表：本公司並無合併個體，無需另行編製個體財務報告，故不適用。
	(三)發行人申報募集發行有價證券後，截至公開說明書刊印日前，如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務報告及個體財務報告，應併予揭露：無。

	三、 財務概況其他重要事項應記載事項
	(一)公司及其關係企業最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無此情形。
	(二)最近二年度及截至公開說明書刊印日止，有發生公司法第一百八十五條情事者應揭露之相關資訊：無此情形。
	(三)期後事項：無。
	(四)其他：無。

	四、 財務狀況及經營結果檢討分析
	(一)財務狀況
	1.最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因

	(三)現金流量
	1.最近年度現金流量變動之分析說明
	2.流動性不足之改善計畫
	3.未來一年（112年度）現金流動性分析



	伍、特別記載事項
	一、 內部控制制度執行狀況
	(一)最近三年度會計師提出之內部控制改進建議：
	(二)最近三年度內部稽核發現重大缺失之改善情形：本公司內部稽核人員於執行稽核過程中，並無發現足以影響本公司營運之重大缺失。
	(三)內部控制制度聲明書：請參閱附件一。
	(四)委託會計師專案審查內部控制者，應列明其原因、會計師審查意見、公司改善措施及缺失事項改善情形：本公司為股票初次申請上市，委託會計師專案審查內部控制，未有缺失事項，會計師審查意見請參閱附件二。

	二、 委託經金融監督管理委員會核准或認可之信用評等機構進行評等者，應揭露該信用評等機構所出具之評等報告：不適用。
	三、 證劵承銷商評估總結意見：請參閱附件十一。
	四、 律師法律意見書：請參閱附件三。
	五、 由發行人填寫並經會計師複核之案件檢查表彙總意見：不適用。
	六、 前次募集與發行有價證券於申報生效（申請核准）時經金管會通知應自行改進事項之改進情形：無。
	七、 本次募集與發行有價證劵於申報生效時經金管會通知應補充揭露之事項：不適用。
	八、 公司初次上市、上櫃或前次及最近三年度申報（請）募集與發行有價證券時，於公開說明書中揭露之聲明書或承諾事項及其目前執行情形：無。
	九、 最近年度及截至公開說明書刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。
	十、 最近年度及截至公開說明書刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。
	十一、 證券承銷商、發行人及其董事、監察人、總經理、財務或會計主管以及與本次申報募集發行有價證券案件有關之經理人等人出具不得退還或收取承銷相關費用之聲明書：請參閱附件四。
	十二、 發行人辦理現金增資或募集具股權性質之公司債，並採詢價圈購對外公開承銷之案件，證券承銷商及發行人等出具不得配售予關係人及內部人等對象之聲明書：不適用。
	十三、 發行人視所營事業性質，委請在技術、業務、財務等各方面具備專業知識及豐富經驗之專家，就發行人目前營運狀況及本次發行有價證券後之未來發展，進行比較分析並出具意見者，應揭露該等專家之評估意見：不適用。
	十四、 本國發行公司自行評估內部控制制度作成之內部控制聲明書及委託會計師進行專業審查取具之報告書：請參閱附件一及附件二。
	十五、 發行公司與同屬集團企業公司間有業務往來者，應各出具書面聲明或承諾無非常規交易情事；無業務往來者，應由申請公司出具承諾日後有往來時必無非常規交易：不適用。
	十六、 發行公司於申請上市會計年度及其上一會計年度已辦理與辦理中之大量現金增資發行新股，及是否產生相當效益之評估：請參閱參、發行計畫及執行情形之110年度核准之現金增資。
	十七、 發行公司是否有與其他公司共同使用申請貸款額度：無。
	十八、 發行公司有無因非正當理由仍有大量資金貸與他人：無。
	十九、 具有上市審查準則第六條之一所規定申請之公司者，應增列事項：不適用。
	二十、 具有上市審查準則第十六條所規定之公司者，應增加揭露資訊：不適用。
	二十一、 發行公司有上市審查準則補充規定第十條或第二十六條所列各款情事者，應將該非常規交易詳細內容及處理情形充分揭露，並提報股東會：不適用。
	二十二、 本國發行公司為普通申請公司債上市者，應增列事項：不適用。
	二十三、 充分揭露發行人與推薦證券商共同訂定承銷價格之依據及方式：請參閱附件十四。
	二十四、 發行公司分別以承銷價格及於興櫃市場掛牌之最近一個月平均股價為衡量依據，設算其已發行但股份基礎給付交易最終確定日尚未屆至之員工認股權憑證採內含價值法，於申請公司股票上市後對財務報表可能之影響：本公司所有已發行尚流通在外之員工認股權憑證業經取得專業鑑價機構針對其公平價值進行衡量，並於發行時依公平價值法計算酬勞成本(非採內含價值法)，皆採公平價值法評價，故不影響上市後財務報表之損益。
	二十五、 依上市審查準則第四條第二項、第三項、或第二十八條之一第五項、第六項、或屬科技事業、文化創意事業申請股票初次上市，且委託證券承銷商辦理上市前公開銷售，並保留一定比例採洽商銷售方式辦理配售者，應增列配售名單、協議認購股數、協議配售總股數、占公開銷售總股數之比例及配售股票之集保期間與賣出限制等事項：不適用。
	二十六、 證券承銷商應就前款配售名單合理性、配售股數、占公開銷售總股數之比例、 配售股票賣出限制、繳款資力及協議事項妥適性出具評估意見：不適用。
	二十七、 本國發行公司或外國發行公司依第十三款規定委託證券承銷商辦理上市前公開銷售者，本國發行公司或外國發行人及證券承銷商應出具絕無以任何方式或名目，提供直接或間接利益予洽商銷售投資人或其指定人之聲明書。該洽商銷售投資人亦應出具絕無要求或收取發行公司或承銷商以任何方式或名目提供之直接或間接利益之聲明書：不適用。
	二十八、 外國發行公司有上市審查準則第二十八條之七第一項第三款或三十四條第二項第二款情事者，應將有關股東權益保護之重要事項因與註冊地國法令之強制規定牴觸，致未能增訂於公司章程或組織文件之重大差異充分揭露：不適用。
	二十九、 其他基於有關規定應出具之書面承諾或聲明：請參閱附件十二及附件十三。
	三十、 上市上櫃公司應就公司治理運作情形記載事項：
	(一)董事會運作情形
	(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形
	(三)公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因
	(四)薪酬委員會運作情形：
	1. 薪資報酬委員會成員資料：
	2. 薪資報酬委員會職責：
	3. 薪資報酬委員會運作情形資訊：

	(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因
	(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因
	(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：
	(八)最近年度及截至公開說明書刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。
	(九)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊，得一併揭露：

	三十一、 其他必要補充說明事項：

	陸、重要決議
	一、 重要決議應記載與本次發行有關之決議文(含章程新舊條文對照表及盈餘分配表)：
	二、 未來股利發放政策：
	三、 未來辦理增資計畫及其對獲利能力稀釋作用之影響：
	四、 本國發行公司或外國發行人召開股東會討論股票初次申請上市暨辦理上市前現金增資新股公開銷售，並將保留該新股之一定比例採洽商銷售方式辦理配售，應於股東會召集事由列舉並說明相關事宜，並應完整揭露股東會決議內容：不適用。


	原始檔案:「附件十五股票初次上市證券承銷商評估報告111.12.19(完整).pdf」
	壹、評估報告總評
	一、承銷總股數說明
	(一)華安醫學股份有限公司(以下簡稱華安公司或該公司)申請股票初次上市時之實收資本額為新臺幣(以下同)668,450,000元，每股面額新臺幣10元，已發行股數為66,845,000股，該公司擬於股票初次申請上市案經主管機關審查通過後，辦理現金增資8,955,000股以進行股票公開承銷作業，預計股票上市掛牌之實收資本額為758,000,000元，發行股數為75,800,000股。
	(二)依據「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則」第11條及「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則補充規定」第17-1條規定，公開發行公司初次申請股票上市時，至少應提出擬上市股份總額10%之股份，全數以現金增資發行新股之方式，於扣除依公司法第267條規定保留供公司員工承購之股數後，委託證券承銷商辦理上市前公開銷售。但應提出承銷之股數超過二千萬股以上者，得以不低於二千萬股之股數辦理公開銷售。另若公開發行公司開始為興櫃股票櫃檯買賣未滿二年者，其所提出承銷之股數，得扣除其前已依法提出...
	(三)依據「中華民國證券商業同業公會承銷商辦理初次上市(櫃)案件承銷作業應行注意事項要點」第二條第一項第一款規定，主辦承銷商應要求發行公司協調其股東就當次依法令規定委託證券商辦理公開承銷股數百分之十五之額度(上限)，提供已發行普通股股票供主辦承銷商辦理過額配售；惟主辦承銷商得依市場需求決定過額配售數量。
	(四)截至111年11月18日止，該公司記名股東人數為1,911人，其中公司內部人及該等內部人持股逾百分之五十之法人以外之記名股東為1,885人，其所持有股份合計45,164,898股，占已發行股份總額之67.57%，已符合「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則」第5條有關股權分散之規定。
	(五)綜上，該公司預計辦理現金增資發行新股8,955,000股，並依公司法規定保留發行總股數之15%計1,343,000股供員工認購，其餘7,612,000股依證券交易法第28-1 條規定，經111年5月27日股東會決議由原股東放棄優先認購權利，全數委託證券承銷商辦理上市前公開承銷。另本證券承銷商已與該公司簽訂過額配售協議，由該公司協調其股東提出對外公開銷售股數15%額度內之已發行普通股股票，供本證券承銷商辦理過額配售，屆時該公司及本承銷商再依市場需求決定實際過額配售數量。

	二、承銷價格
	(一)承銷價格訂定所採用的方法、原則或計算方式及與適用國際慣用之市場法、成本法及收益法之比較
	(1)採樣同業之選擇
	(2)巿場法
	A.本益比法
	B.股價淨值比法

	(3)成本法
	(4)收益法—現金流量折現法
	A.模型介紹
	B.股東權益資金成本率及自由現金流量之參數設定及計算結果
	C.每股價值之計算


	(二)發行公司與已上市櫃同業之財務狀況、獲利情形及本益比之比較情形
	1.財務狀況
	(1)負債占資產比率
	(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率

	2.獲利情形

	(三)所議定之承銷價若參考財務專家意見或鑑定機構之鑑價報告者，應說明該專家意見或鑑價報告內容及結論
	(四)發行公司於興櫃市場掛牌之最近一個月平均股價及成交量資料
	(五)證券承銷商就其與發行公司所共同議定承銷價格合理性之評估意見

	三、承銷風險因素
	(一)股價變化過鉅
	(二)穩定價格策略
	1.過額配售機制
	2.特定股東集保

	(三)本次承銷之相關費用及承銷手續費率
	(四)新股承銷導致股本膨脹稀釋獲利

	四、總結
	(一)營運風險
	1.新藥開發及臨床試驗失敗之風險
	(1)華安公司自身定位為生醫智財之新藥研發公司，而非從生產、研發至上市銷售之藥廠公司，因此，該公司以ENERGI平台為技術核心，採505(b)(2)「藥物重新定位」為研發主軸，縮短新藥開發過程，減少研究費支出，提高新藥成功率。
	(2)該公司持續進行多款可解決不同適應症之新藥研發，如ENERGI-F703凝膠擴大用於治療下肢靜脈潰瘍(ENERGI-F703VLU)，以及針對治療巴金森氏症新藥之ENERGI-F705口服劑型，可有效降低新藥開發之單一風險。

	2.市場競爭風險

	(二)財務風險

	因應對策：
	(1)該公司以技術授權或合作開發為首要目標，並於推展全球臨床三期試驗同時，積極與世界各大藥廠洽談專利授權事宜，取得授權金以分散財務風險。
	(2)該公司自成立以來，其營運資金多以自有資金為主，截至評估報告截止日止，該公司尚無任何融資或借貸款項。該公司目前規畫進行ENERGI-F703美國/台灣臨床三期試驗，截至111年9月底帳上仍有現金及約當現金約新臺幣5.66億元，尚足以支應目前臨床試驗經費，惟該公司將視整體財務狀況，適時辦理現金增資以取得充足營運資金，藉以強化財務結構並降低財務風險。
	(三)潛在風險

	因應對策：
	該公司已取得經濟部工業局所出具之「係屬科技事業且具有市場性」之意見書，顯見該公司產品或技術應尚未過時，並具有未來市場之發展性。然該公司係以ENERGI平台為技術核心，採505(b)(2)新藥申請新適應症(即「藥物重新定位」)研發作為主要新藥開發模式(在美國屬於New Chemical Entity成分)，選擇「無藥可用」或是「未被滿足」之藥品市場作為切入點，在慎選開發新藥產品項目下，可縮短新藥開發過程，增加臨床實驗之成功機率，以降低公司之潛在風險。

	貳、產業狀況及營運風險
	一、發行公司所屬行業營運風險
	(一)產業概況
	1.全球藥品市場概況
	2.我國醫藥產業現況
	3.全球糖尿病概況
	4.全球落髮市場概況

	(二)所屬行業之營運風險
	1.景氣循環
	2.行業上下游變化
	3.行業未來發展
	4.產品可替代性
	(1)ENERGI-F703(糖尿病足部潰瘍外用凝膠)
	(2)ENERGI-F701(防止落髮外用液劑)



	二、發行公司營運風險
	(一)業務之營運風險
	1.市場供需變化情形
	2.市場占有率
	3.影響該公司未來發展之有利與不利因素及其相關因應措施
	(1)有利因素
	A.以「藥物重新定位」加速藥物開發進程
	B.專利智財保護

	(2)不利因素
	A.新藥研發時程長且成功率低
	(a)以藥物重新定位為研發主軸
	(b)增加新藥開發品項



	4.公司之競爭利基
	(1)該公司以舊藥新用為研發主體，提高臨床實驗的成功機率，有充足的安全性資訊，也可以縮短研發時間及減少研發經費。
	(2)以市場上尚未被滿足的適應症為優先切入點，擴充藥品的商業價值極大化，並對人類疾病治療做出具體貢獻。
	(3)作用機制與其他療法完全不一樣，屬於新式作用機轉，對於不同細胞具有廣效性，藉由自行研發中的新藥累計達11種，可解決不同的適應症，而且可有效降低新藥開發的單一風險。
	(4)該公司係以智財授權為主，藉由策略夥伴合作模式與生技醫藥產業之上中下游單位合作開發，無須負擔藥品之生產、庫存及行銷風險。
	(5)以該公司學術徵案名義廣泛與全國各大教學研究機構合作，迄今已累計超過30個合作研究案，可降低研發支出並提升技術層級。


	(二)技術、研發及專利權
	1.取得技術專家之評估佐證
	2.取得發行公司研究發展部門之沿革、組織、人員、學經歷、研究成果及未來計畫等資料，以了解主要技術來源、技術報酬金或權利金支付方式及金額，暨研發工作未來發展方向，並分析最近期及最近三個會計年度研發部門人員之人數、平均年資、流動情形及離職率等資料，評估研發人員離職對發行公司之營運風險
	(1)研發部門之沿革及組織
	A.研發部門組織圖
	B.研發部門各單位職掌

	(2)最近期及最近三個會計年度研究發展部門人員之人數、平均年資、學經歷、流動情形及離職率
	(3)最近期及最近三個會計年度研發費用
	(4)重要研發成果及及未來發展方向
	(5)主要技術來源、技術報酬金或權利金支付方式及金額

	3.重要技術合作契約對公司營運之風險
	4.目前已登記或取得之專利權、商標權及著作權之情形，有無涉及違反專利權、商標權及著作權之情事，暨因應措施是否合理有效
	(1)專利權
	A.已取得之專利權
	B.申請中之專利權

	(2)商標權

	5.以科技事業、文化創意事業或資訊軟體業申請股票上市者，應說明其產品生產開發技術之層次、來源、確保與提升，暨現在主要產品之競爭優勢、生命週期、持績發展性暨新產品之研究開發計劃，預計生產時程及成本、市場定位、需求與未來營收效益預測達成可能性及研究發展之內部控制暨保全措施加以評估
	(1)產品生產開發技術之層次、來源
	(2)技術之確保與提升
	(3)現在主要產品之競爭優勢、生命週期、持續發展性
	A.ENERGI-F703糖尿病足部潰瘍外用凝膠
	B.ENERGI-F701防止落髮外用液劑
	C.主要產品之持續發展性
	a.ENERGI-F703糖尿病足部潰瘍外用凝膠
	b.ENERGI-F701防止落髮外用液劑


	(4)新產品之研究開發計畫、預計生產時程及成本、市場定位、需求與未來營收效益預測達成可能性
	A.新產品之研究開發計畫
	B.預計生產時程及成本
	C.新產品之市場定位、需求與未來營收效益預測達成可能性

	(5)研究發展之內部控制暨保全措施
	(3)評估該等人員未來若未能繼續參與經營對申請公司財務業務之影響及其因應之措施


	(三)人力資源分析
	1.最近期及最近三個會計年度員工總人數、離職人員、資遣或退休人數、直接或間接人工數、平均年齡及平均服務年資等資料，以評估離職率之變化情形及對公司營運之風險

	(四)各主要產品之成本分析
	1.取得最近期及最近三年度主要產品之原料、人工及製造費用資料，並分析各成本要素之比率變化對發行公司營運之風險
	2.符合「有價證券上市審查準則」第十六條規定之公司申請股票上市者，取得當（鄰）地行情報導、同業資料及政府機關提供之房地價格比例（如評定現值及公告現值比例或房屋造價及地價比例等），以評估合建分售、合建分屋或合建分成，發行公司與地主之分配比率是否合理

	(五)匯率變動情形
	1.就發行公司最近期及最近三個會計年度兌換損益占營業利益之比率及內外銷、內外購比率以分析匯率變動對發行公司營運之風險及發行公司之避險措施
	(1)最近期及最近三年度內外銷、內外購比率
	(2)最近期及最近三年度兌換損益情形
	(3)公司因應匯率變動所採取之避險措施




	參、業務狀況
	一、營業概況
	資料來源：該公司提供
	(2)主要銷售對象之變化情形分析
	A.一般公司
	a.泓佑生物科技有限公司(以下簡稱泓佑生物)
	b.北京澄天生物科技有限公司(以下簡稱北京澄天)
	c.岑祥股份有限公司(以下簡稱岑祥)
	d.賽恩斯生物科技股份有限公司(以下簡稱賽恩斯)
	e.醫新生命科學股份有限公司(以下簡稱醫新生命)
	f.Funakoshi Co., Ltd. (以下簡稱Funakoshi)
	g.Abcam PLC(以下簡稱Abcam)
	h.精良準科技商行(以下簡稱精良準)
	i.萬有生物科技有限公司(以下簡稱萬有)
	j.呂菁
	k.禾羱生技有限公司(以下簡稱禾羱生技)
	l.忠伊科技有限公司(以下簡稱忠伊)
	m.上海曼博生物醫藥科技有限公司(以下簡稱上海曼博)
	n.永馥有限公司(以下簡稱永馥)
	o.瑞柏生物科技股份有限公司(以下簡稱瑞柏生物)
	p.台灣塞爾克斯應用生技有限公司(以下簡稱台灣塞爾克斯)
	q. Serve Science Co., Ltd.(以下簡稱Serve)

	B.學術機關與醫療院所
	a.中央研究院(以下簡稱中研院)
	b.國立臺灣大學(以下簡稱臺灣大學)
	c.國立高雄大學(以下簡稱高雄大學)
	d.國立陽明交通大學(以下簡稱交通大學)
	e.國立成功大學(以下簡稱成功大學)
	f.國立臺灣大學附設醫院(以下簡稱臺大醫院)
	g.高雄醫學大學(以下簡稱高雄醫大)
	h.財團法人國家衛生研究院(以下簡稱國衛院)


	(3)是否有銷貨集中之風險
	(4)發行公司之銷售政策
	A.經營國內外經銷商：維繫舊有客戶關係，持續開發新客戶。
	B.結合公司研發標的，開發細胞培養相關試劑，拓展市場
	C.開發產業型客戶，並尋求合作結盟機會。
	D.發展特色試驗服務項目，增進客製化服務精緻度，開發長期合作服務對象。
	A.全球開發授權以具有國際開發與行銷能力之國際大藥廠為標的。將技術授權給大藥廠，由大藥廠接手新藥的研發、製造與銷售。華安醫學取得相當之授權金、里程碑金與分潤金。這些主要授權對象為歐美區域之藥廠
	B.區域授權也是將技術授權給區域大藥廠，由藥廠接手研發、製造與銷售。與全球授權不同的地方為授權為相對獨立的區域，如：中國與印度。
	C.中南美洲、中東北非、亞洲其他區域則以區域銷售授權為授權標的。當藥物上市後當地公司取得經銷權進行銷售。
	D.ENERGI-F703 屬於開發晚期藥物，目前透過各種媒合會持續與國際藥廠培養關係，讓這些藥廠瞭解華安醫學的開發與研究進度，在保密合約規範下，經常性的溝通各階段臨床研究進度，市場概況分析，做為未來合作的基礎。
	E.ENERGI-F701 則是屬於開發中期之藥物，產品特性與醫美相關，具有快速上市與開發成開架藥物的潛力，因此其授權主要是透過一些外部關係與媒合會，將產品效果與合作方案帶到藥廠。爭取快速合作以最短時間上市，取得獲利與分潤。
	F.ENERGI-F705 則是屬於極早期開發項目，目前主要是透過之前的媒合會所接洽的藥廠，先期互相瞭解，並溝通研發進度，在未來取得臨床二期實驗結果時，能快速進入商業談判中，將該新藥授權出去。

	(2)主要供應商之變化情形
	A.國立臺灣大學(以下簡稱臺灣大學)
	B.鴻林堂生物科技股份有限公司(以下簡稱鴻林堂)
	C.基龍米克斯生物科技股份有限公司(以下簡稱基米)
	D.昕創生醫技術股份有限公司(以下簡稱昕創)
	E.永傑生物科技股份有限公司(以下簡稱永傑)
	F.睿亞股份有限公司(以下簡稱睿亞)
	G.友和貿易股份有限公司(以下簡稱友和)
	H.景明化工股份有限公司(以下簡稱景明)
	I.新灣生技有限公司(以下簡稱新灣)
	J.波仕特生物科技股份有限公司(以下簡稱波仕特)
	K.康寧生物科技股份有限公司(以下簡稱康寧)
	L.億康生物科技股份有限公司(以下簡稱億康生物)
	M.鎂特斯生技顧問有限公司(以下簡稱鎂特斯)
	N.渥康達生物技術開發有限公司(以下簡稱渥康達)
	O.騰達行企業股份有限公司(以下簡稱騰達行)
	P.萊富生命科技股份有限公司(以下簡稱萊富)
	Q.歐米斯生技有限公司(以下簡稱歐米斯)
	R.ProChem, Inc. (以下簡稱ProChem)
	S.國立中正大學(以下簡稱中正大學)
	T.勁因科技有限公司(以下簡稱勁因)
	U.寶星生物科技有限公司(以下簡稱寶星)
	V.亞旭生物科技股份有限公司(以下簡稱亞旭)
	W.台灣塞爾克斯應用生技有限公司(以下簡稱台灣塞爾克斯)
	X.Accela ChemBio Inc. (以下簡稱Accela)

	(3)是否有進貨集中之風險
	(4)該公司之進貨政策
	(二)最近期及最近三個會計年度，發行公司之財務報告及個體財務報告應收款項變動之合理性、備抵損失提列之適足性及收回可能性之評估，並與同業比較評估
	1.最近期及最近三個會計年度，發行公司之個別財務報告應收款項變動之合理性
	2.備抵損失提列之適足性及收回可能性之評估
	(1)備抵損失提列政策合理性
	(2)備抵損失提列適足性之評估
	(3)應收款項收回之可能性之評估

	3.與同業比較評估


	二、存貨概況
	(一)最近期及最近三個會計年度，發行公司之財務報告及個體財務報告存貨淨額變動之合理性、備抵存貨跌價損失與呆滯損失提列之適足性評估，並與同業比較評估
	1.最近期及最近三個會計年度，發行公司之個別財務報告存貨淨額變動之合理性
	2.發行公司最近期及最近三個會計年度個體及合併財務報告存貨淨額變動與同業比較
	3.備抵存貨跌價損失與呆滯損失提列之適足性評估
	(1)備抵存貨跌價損失與呆滯損失提列政策
	(2)備抵存貨跌價損失及呆滯損失提列之適足性

	4.備抵存貨跌價與呆滯損失提列政策合理性暨提列適足性，與同業之比較


	三、最近期及最近三個會計年度之業績概況
	(一)列表並說明發行公司最近期及最近三個會計年度營業收入、營業毛利及營業利益與同業比較之情形
	1.營業收入
	2.營業毛利
	3.營業(損)益

	(二)列表並說明最近期及最近三個會計年度以「部門別」或「主要產品別」之營業收入、營業成本及營業毛利之變化情形是否合理
	1.試劑銷售
	2.勞務收入

	(三)最近期及最近三個會計年度營業收入或毛利率變動達百分之二十以上者，應做價量分析變動原因，並敘明是否合理

	四、併購他公司尚未屆滿一個完整會計年度者，評估併購之目的、效益、交易合理性等因素

	肆、財務狀況
	一、列表並說明最近期及最近三個會計年度財務比率之分析，與同類別上市公司及未上市同業財務比率之比較分析，應包括財務結構、償債能力、經營能力及獲利能力
	(一)選擇採樣公司之說明
	(二)最近期及最近三個會計年度財務比率分析與同業比較
	1.財務結構
	(1)負債占資產比率
	(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率

	2.償債能力
	(1)流動比率及速動比率
	(2)利息保障倍數

	3.經營能力
	(1)應收款項週轉率
	(2)存貨週轉率
	(3)不動產、廠房及設備週轉率
	(4)總資產週轉率

	4.獲利能力
	5.現金流量

	(三)依「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則」第四條第二項或第三項或第二十八條之一第五項或第六項或科技事業或文化創意事業申請股票上市者，應另列明其最近一個會計年度及最近期財務報告歸屬於母公司業主之權益，暨評估其申請上市年度及未來一年度歸屬於母公司業主之權益繼續達實收資本額三分之二以上之可能性。無面額或每股面額非屬新臺幣十元之發行人，應評估未來一年度歸屬於母公司業主之權益低於股本加計資本公積－發行溢價之合計數三分之二之可能性
	(四)無面額或每股面額非屬新臺幣十元之外國發行人，應評估未來一年度歸屬於母公司業主之權益低於股本加計資本公積－發行溢價之合計數三分之二之可能性。

	二、發行公司及其各子公司（包括母子公司間交易事項）之最近期及最近三個會計年度背書保證、重大承諾及資金貸與他人、衍生性商品交易及重大資產交易之情形，並評估其對發行公司財務狀況之影響
	(一)背書保證之情形
	(二)重大承諾事項之情形
	(三)資金貸與他人之情形
	(四)衍生性商品交易之情形
	(五)重大資產交易之情形

	三、列明申請年度截至最近期止擴廠計畫及資金來源、工作進度、預計效益，並評估其可行性
	四、發行公司及其各子公司（包括母子公司間交易事項）之轉投資事業
	(一)列明申請年度截至最近期財務報告止概況並評估重要轉投資事業（持股比例達百分之二十以上或帳面金額或原始投資金額達新臺幣五千萬元以上）最近期及最近一個會計年度之營運及獲利情形、最近期及最近三個會計年度認列採用權益法認列之子公司、關聯企業及合資損益之份額、股利分配情形（海外轉投資事業一併列明獲利匯回金額），若有利用發行公司資源及技術之情形，其給付對價或技術報酬金之合理性，若截至最近一期，轉投資事業發生營運或財務週轉困難情事，並應評估對發行公司之影響。
	(二)已赴或擬赴大陸地區從事投資者，應敘明其投資情況與最近期及最近三個會計年度認列採用權益法認列之子公司、關聯企業及合資損益之份額、獲利匯回金額，並評估其對發行人財務狀況之影響
	(三)申請年度截至最近期財務報告止尚未完成之投資案，其預估總投資金額占最近一個會計年度實收資本額百分之二十以上，或逾新臺幣五億元者，應就下列事項詳加評估說明；無面額或每股面額非屬新臺幣十元之發行人，前開有關實收資本額百分之二十之計算應以歸屬於母公司業主之權益百分之十替代之

	五、承銷商依臺灣證券交易所股份有限公司「證券承銷商辦理股票初次申請上市案之評估查核程序」第六條規定實地輔導發行公司之重要子公司者，應列示是否有重大營運風險或其他重大異常情事之評估意見。
	六、評估發行公司分別以承銷價格及於興櫃市場掛牌之最近一個月平均股價為衡量依據，設算其已發行但股份基礎給付交易最終確定日尚未屆至之員工認股權憑證採內含價值法，於發行公司股票上市後對財務報表可能之影響
	七、公營事業申請股票上市時，其檢送之財務報告有未經會計師簽證者，應洽會計師就如適用一般公認會計原則與審計機關審定數之差異，及其對財務報告之影響表示意見
	八、金融事業申請股票上市，應列明其備抵提列情形，並評估其是否足額
	九、承銷商應評估外國發行公司依註冊地國法令規定發行之員工認股權憑證及具股權性質有價證券之發行辦法合理性暨對股東權益之影響

	伍、承銷商得視發行公司所營事業性質，委請在技術、業務，財務等各方面具備專業知識及豐富經驗之專家，就發行公司目前營運狀況及未來發展，進行比較分析，並本獨立公正立場出具審查意見，俾利評估
	陸、法令之遵循及對本國發行公司營運影響
	一、發行公司是否違反相關法令規章
	(一)發行公司所屬行業之目的事業中央主管機關及影響該行業之重要法律與相關規章
	(二)發行公司依公開發行公司資訊公開相關法令應公開之資訊，評估是否依其法令辦理
	1.該公司108年10月23日於櫃買中心指定之網際網路資訊申報系統所發布「公告本公司ENERGI-F703糖尿病足部潰瘍凝膠美國/台灣二期臨床試驗已達預期目標，將規劃執行美國及全球三期臨床試驗」之重大訊息內容，未完整揭露所有試驗群體之臨床試驗結果，嗣經櫃買中心要求補正後，該公司始於109年1月7日補充公告完整資訊。上情經櫃買中心於同年月13日以證櫃審字第1090100053號函，促請該公司注意改善。
	2.該公司就衛生福利部食品藥物管理署以108年11月12日函文不同意該公司申請之罕見疾病藥物認可案，係屬興櫃審查準則第34條第1項第43款所稱重大訊息，惟該公司未依同條第2項規定，於事實發生日之次一營業日交易時間開始二小時前，將該訊息內容輸入櫃買中心指定之網際網路資訊申報系統，遲至同年12月2日15時始公告申報，故經櫃買中心於108年12月18日以證櫃審字第1080101486號函，促請該公司注意改善。

	(三)其他法令規章
	1.所得稅法
	(1)該公司就107年1月1日至同年12月31日給付納稅義務人之執行業務所得計250,000元，雖已扣繳所得稅額25,000元，惟未於次年申報期限屆滿前申報扣繳憑單，遲至108年3月28日始自動申報，違反所得稅法第92條規定，故經財政部臺北國稅局於108年8月21日以A7215108101602號裁處書，處該公司負責人罰鍰新臺幣2,500元。
	(2)該公司對於108年間給付未達起扣點（或不屬扣繳範圍）之所得計5,000元，未於次年申報期限屆滿前申報免扣繳憑單，遲至109年5月22日始自動扣繳，違反所得稅法第89條第3項規定，故經財政部臺北國稅局於109年9月23日以A7215109101699號裁處書，處該公司負責人罰鍰750元。
	(3)該公司就109年1月1日至同年12月31日給付之薪資所得計4,177,867元，短漏扣繳稅額157,332元，違反所得稅法第88條規定，故經財政部臺北國稅局於110年12月21日以A7215110102303號裁處書，處該公司負責人罰鍰37,752元。

	2.遺產及贈與稅法


	二、現任董事、總經理、持股百分之十以上股東及實質負責人等相關人員是否違反相關法令，致使有違誠信原則或影響職務之行使
	三、是否違反著作權、專利權、商標權或其他智慧財產權
	四、繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件
	(一)獨立董事吳壽山為高雄市梓官區某土地之分別共有人之一，因他共有人主張全體共有人就該土地並無不為分割之約定，亦無法令規定不能分割之情事，惟全體共有人迄無法協議分割，爰依法請求法院裁判分割共有土地。查本案經臺灣高雄地方法院判決分割後（案號：85 年度訴字第 2395 號），因有部分共有人對法院分割方法不服，提出上訴，故迭經臺灣高等法院高雄分院96年度上字第183號判決、最高法院105年度台上字第288號判決、臺灣高等法院高雄分院105年度重上更(一)字第13號判決、最高法院108年度台上字第60號...
	(二)上開案件屬於獨立董事吳壽山本人之訴訟案件，經評估結果，因所涉個案事實皆與華安公司無關，且屬共有物分割事件，與個人誠信無關，亦無礙其遂行獨立董事職務之情事。

	五、重大勞資糾紛或污染環境事件

	柒、列明本國發行公司有無「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則」第九條第一項各款所列不宜上市情事之評估意見；列明發行公司設置之獨立董事及薪資報酬委員會，其成員之專業資格、職權行使及相關事項是否依我國證券法令規定辦理之評估意見
	一、列明本國發行公司有無「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則」第九條第一項各款所列不宜上市情事之評估意見
	二、列明發行公司設置之獨立董事及薪資報酬委員會，其成員之專業資格、職權行使及相關事項是否依我國證券法令規定辦理之評估意見
	(一)獨立董事及薪資報酬委員會成員之專業資格
	(二)職權行使及相關事項

	三、評估有無「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則」第九條第一項第十一款第二目、第二十八條之八第七款第二目或第三十一條第一項第十款第二目規定情事

	捌、評估是否符合特定行業或組織型態公司之上市規定
	一、評估是否符合集團企業申請股票上市之規定
	(一)集團企業認定標準
	1.具有下列各款情事之一者，即認為其彼此間具有控制或從屬關係︰
	2.申請公司與他公司間具有下列各款情事之一者，即認為其彼此間具有控制或從屬關係。但申請公司檢具相關事證，證明無控制或從屬關係者，不在此限：

	(二)臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則第十八條規定集團企業應符合事項評估
	1.申請公司與同屬集團企業公司之主要業務或主要商品，無相互競爭之情形。但申請公司具獨立經營決策能力者，不在此限
	2.申請公司與同屬集團企業公司間有業務往來者，除各應就相互間之財務業務相關作業規章訂定具體書面制度，並經董事會通過外，應各出具書面聲明或承諾無非常規交易情事；無業務往來者，應由申請公司出具書面，承諾日後有往來時必無非常規交易之情事
	3.其財務業務狀況及前述之作業辦法與其他同業比較應無重大異常現象
	4.其對於銷售予集團企業公司之產品，應具有獨立行銷之開發潛力
	5.申請上市時，最近期及最近一個會計年度來自集團企業公司之進貨金額未超過百分之七十。但基於行業特性、市場供需狀況、政府政策或其他合理原因所造成者，得不適用之
	6.申請上市時，最近期及最近一個會計年度來自集團企業公司之營業收入或營業利益金額未超過百分之五十；或利用集團企業公司提供之關鍵性技術或資產所生營業收入金額未超過百分之五十。但基於行業特性、市場供需狀況、政府政策或其他合理原因所造成，且前開比率未超過百分之七十者，得不適用之

	(三)申請時屬於母子公司關係之子公司申請其股票上市，除公營事業外，雖合於「臺灣證券交易所股份有限公司上市審查準則」有關規定，但不能符合下列各款情事者，應不同意其股票上市
	(四)集團企業評估結論

	二、評估是否符合建設公司、投資控股公司、金融控股公司、創業投資公司或其他特定組織型態公司申請股票上市之規定

	玖、評估發行公司是否依「初次申請有價證券上市公開說明書應行記載事項準則」規定，於其公開說明書允當表達其推動永續發展執行情形。評估發行公司公司治理評鑑自評報告是否允當表達其公司治理運作情形
	拾、對上列各項目有關證券承銷商評估報告完成日起，截至股票上市契約生效日之前一日止之期後事項，應隨時加以更新說明與評估；於股票上市用公開說明書刊印日前，如有重大期後事項，亦應加以更新說明與評估
	拾壹、以投資控股公司或金融控股公司申請股票上市者，承銷商應就被控股公司或其子公司之所營事業性質，依第四、五、六、八、九、十一及十二條等規定進行評估，出具各被控股公司或子公司之審查意見，再憑以出具綜合彙總意見
	拾貳、本國上市(櫃)公司之海外子公司申請其股票第一上市者，承銷商應就本國上市(櫃)公司決策過程之適法性、對其營運及財務狀況是否有重大不利之影響，及擬採行之因應措施。及本國上市(櫃)公司為降低對該海外子公司之持股比例所進行之股權分散行為，其分散對象、價格之決定方式，是否有違反相關規定或明顯不合理而損及本國上市(櫃)公司之股東權益，應詳加評估說明
	拾參、其他補充說明揭露事項
	附件、依「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則」第九條第一項各款所列不宜上市情事之承銷商審查意見



